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Spett.le
IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo Messina

Strada Statale 113 - C.da Casazza 98124 Messina (ME)
Amezzo pec'. tocollo lrccsn o.itI

Oggetto: notificazione per pubblici proclami ricorso e decreto di fissazione udienza emesso in data
10.11.2023 dal Tribunale di Messina Sezione layoro -Giudice dott.ssa Bellini Graziella, nell'ambito
del procedimento recante R.G. 5764/2023

Spett.le IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo Messina,
in esecuzione del decreto emesso in data 10.11.2023 dal Tribunale di Messina - Sezione lavoro -Giu-
dice dott.ssa Bellini, nell'ambito del procedimento recante R.G.576412023, con il quale è stata auto-
rizzatalanotilrca ai controinteressati mediante pubblicazione sul sito web dell'IRCCS Centro Neurolesi
Bonino - Pulejo di copia del decreto e del ricorso proposto dagli Arv.ti Luigi Casiraro e Santi Distefano
per il riconoscimento del diritto del ricorrente alla stabilizzazione ex Legge 24 del 2001 art. 1 comma
268 lett.b), con [a qualifica di operatore socio sanitario, da parte dell' IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-
Pulejo", previa disapplicazione della Graduatoria pubblicata 1122 ottobre 2023 con delibera n . ''193 del
19.10.2023,
si trasmettono in allegato:
l. Il ricorso al Tribunale di Messina sezione lavoro avente n.r.g. 5764/2023, estratto dal fascicolo
telematico del Tribunale di Messina, di cui lo scrivente difensore attesta la conformità ai sensi della
normativa vigente.
2.decreto di fissazione udienza estratto dal fascicolo telematico del Tribunale di Messina, di cui lo
scrivente difensore attesta la conformità ai sensi della normativa vigente.
3. L'elenco dei controinteressati, relativi a tutti i nominativi compresi nella graduatoria di merito.
La suddetta predetta documentazione (nn. 1-3) dowà essere pubblicata, entro il 27. I 1 .2023 sul sito web
dell'IRCCS Centro Neurolesi.
Si chiede di rilasciare allo scrivente difensore, immediatamente dopo l'esecuzione dell'adempimento,
un attestato nel quale si attesti e confermi I'awenuta pubblicazione della predetta documentazione (rm.
1- 3) con la specificazione della data di pubblicazione sul sito web dell'IRCCS Centro Neurolesi, al fine
di potere tempestivamente procedere al deposito della relativa attestazione in giudizio entro la data di
udienza fissata p er il 13 .12 .2023 .

Distinti saluti.



Linguaglossa l\ 21.11 .2023 Aw. Luigi Casiraro

CASIRARO LUIGI
2§tl 11 21 11:AX:07



TRIBUNALE DI MESSINA

SEZIONE LAVORO
REPUBBLICA ITALUNA

DECRETO

Il Giudice del lavoro dott.ssa Graziella Bellino,

letto il ricorso iscritto al n. 57 64 / 2023 R.G. ,

visto l'art. 700 c.p.c,,

p.q.m.

fissa I'udienza del 1111212021 disponendo che copia del presente decreto e del ricorso sia notificata

alla controparte a cura del ricorrente entro il25.11.2023;

altoizza ex art. I 5 I c.p.c. la notifrca ai controinteressati attraverso la pubblicazione sul sito di parte

resistente;

dispone che l'udienza del 1311212023 sia sostituita dal deposito di note scritte, contenenti le sole

istanze e conclusioni.

Assegrra, pertanto, alle parti termine perentorio fino al 13/12/2023 per il deposito di note.

Si comunichi.

Messina, l0lll/2023

Il Giudice del lavoro

Dott.ssa Graziella Bellino
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AVV. LUIGI CASIRARO
STUDIO LEGALE

95015 Linguaglossa - Via degli Aragonesi,3,
Tel-fax: +39 095 8032702 - cell: 33n 020552

cas1raro .ordineawocaticatania.i
luigicasiraro@alice.it

TRIBUNALE DI MESSINA

LO GÉNERALE
N.001 de|2211112023

lassi0l-02-07

ffillilt*0 lilt]il1rillilttffiililtilil539209*1

Sezione lavoro

Ricorso ex art 414 c.p.c. con istanza ex art. 700 e con istanza Der la

notifica per pubblici proclami ai sensi dell'aÉ. 151 c.p.c.

PER: Rizzo Giuseppe (C.F.RZZGPP80P24F206[\ nato a Milazzo (ME) il

24.09.1980 residente in Venetico (ME) Via Siracusano 26 P.1 . rappresentato

e difeso. qiusta Drocura in calce al presente atto. consiuntamente e

dissiuntamente. daeli Aw.ti Luisi Casiraro (C.F:CSRLGU84R25C35lH

pec: luisi.casiraro@pec.ordineawocaticatania.it. fax: 09518032702) e Santi

DSTSNT51HO4C35IU)Distefano (C.F PEC:

santi.distefano@,pec.ordinealryocaticatania.it) ed elettivamente domiciliato

presso lo studio dell'Aw. Luigi Casiraro in Linzuaglossa Via degli

Arasonesi n. 3:

-ricorrente-

CONTRO: IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Puleio" Istituto di rilievo

nazionale con personalità eiwidica di diritto pubblico ( CF E PI

02733700831). in persona del leeale rapp.te pro-tempore, con sede in

Messina Sede Lesale Strada Statale 1 13 C.da Casazza

98124 Messina (ME):

-resistente-

E NEI CONFRONTI DI: Paone Santina e tutti eli altri partecipanti alla

procedura;

-controinteressati-

PREMESSO CHE

Con awiso prot. n. 1619 del 09.02.2023 IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-
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Pule o" ha awiato nco one del ersonale in servizio SO

l'ente, la stabllizzazione del personale aDDartenente al profrlo di OSS Area

Operatore

A tal frne i candidati venivano invitati ad inoltrare aoposita domanda di

DarteciDazione alla ricognizione, con esDresso invito a dichiarare il possesso

dei requisiti previsti dalla normativa (cfr. avviso del 09.02.2023, all-l\.

Nello specifico. I'awiso veniva riservato al Dersonale individuato

nell'allesato B della delibera n. 105 del 06.02.2023. owero i soqsetti che

non avevano ancora maturato i 18 mesi di servizio presso I'Azienda

Drocedente (cfr. sraduatoria deliberazione n.105 all-2) e rimasti quindi

esclus i dalla prim a stabllizzazione

Con nota del 16.02.2023 i candidati venivano invitati ad intesrare la

domanda di partecipazione offrendo le dovute indicazioni rizuardo la

"procedura concorsuale" di assunzione (cfr. alviso con precisazione del

16.02.2023, all-3).

!Nelle more dell'espletamento della procedura e, segnatamente, in data

26.04.2023,1'Assessorato Regionale della salute- Regione Sicilia siglava un

protocollo di intesa con le organizzazioni sindacali ftnalizzato a stabilire i

criteri eenerali da applicare nell'ambito delle procedure di stabilizzazione, al

fine di earantire I'applicazione uniforme della normativa nel Servizio

Sanitario Regionale (cfr. protocollo di intesa del 26.04.2023, all-4)

Nel detto Drotocollo d'intesa veniva speciflcato che "i contenuti del

orotocollo si aoplicano a tutte le Aziende ed Enti del servizio sanitario

resionale. all'IRCCS Bonino Puleio, all'Istituto Zooprolilattico

Sperimentale della Sicilia ".
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ln seno al ollo di intesa venivano in colar modo

individuati i 5 criteri di oriorità da utilizzare nell'ambito delle procedure di

stabllizzazione

Con nota vot. r.24514 del26.04.2023, indiizzata alle Aziende e asli Enti

del Servizio Sanitario Regionale, l'Assessorato Regionale della salute-

Resione Sicilia- Dipartimento Der la Pianifrcazione Strategica- adottava una

direttiva attuativa con esDresso invito a dare puntuale e concreta ath.razione

ai contenuti previsti in seno al Protocollo di intesa (cfr. direttiva attuativa

Assessorato alla Salute- Regione Sicilia, all-4).

Con delibera n. 557 del 09.07 .2023 IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-

Puleio" approvava l'elenco dei candidati da slabilizzare fino alla l3esima

Dosizione (cfr. all-5).

Con delibera n. 568 del 12.07.2023 IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-

Puleio" revocava in autotutela la deliberazione n. 557 del 09.07.2023 ela

relativa graduatoria, avendo necessità di apposite direttive da parte

dell'Assessorato alla Salute (cfr. all- 6).

Con nota prot. n. 43887 del 04.08.2023, avente ad oqgello "precisazione

procedure di stabilizzazioni ex art 20 D.lgs 75/17 e art. I comma 268 lett.b)

L.234/2021", l'Assessorato Reqionale della salute- Regione Sicilia

orecisava che il parasrafo V "criteri di priorità" del protocollo d'intesa al

Dunto 4 Drevede che "in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è

riconosciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia

maturato i reouisiti di lesse presso I'Azienda procedente e che risulti già

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubbligslli pqri

ecifica che l'idoneità deve intendersi riferita ad unasualifica". si sp
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ura concorsual secondo la definizione richiamata dal citato

documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del

come selezione caralleizzata dall'emanazione di un27.07.2022 intesa

bando, dalla valutazione coEparativa dei candidati e dalla comoilazione

finale di una qraduatoria di merito (Cds Sez.Y,21/1112016 n. 4883 - Cass.

Civ. Sez unica 210812017 n. 19166 Cass. Civ. Sez unica 29105/2012 n

8522'l.In tale ambito poftanno essere positivamente valutate le idoneità di

candidati conseguite a sezuito di selezione pubblica anche a tempo

determinato (ivi corrr-presa quella ex art. 15 octies D.Lgs n. 50211992).

jspletate secondo i criteri sopra richiamati, in Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e. in ogni caso.

approvqta in data non anteriore al 01 .01 .2021, nella medesima qualifica e

profilo professionale per cui si concorre alla procedura di stabilizzazione

(cfr. nota prot. n. 43887 del 04.08.2023 all-7).

Con awiso ursente del 28.08.2023, prot. n. 9807 e. quindi. ben dopo la

pubblicazione della prima sraduatoria Doi revocata. IRCCS invitava i !

candidati a specificare I'eventuale esistenza di "fieli a carico". comunicando

che. 'te più candidati avessero ottenuto pari puntessio in base ala calcolo

della anzianità di servizio, la preferenza sarebbe stata determinata dal

numero dei fisli a carico e sesuendo il criterio del candidato oiù siovane

d'età" (cfr. avviso ursente del 28.08.2023. all-S).

Detta richiesta. è bene orecisarlo sin d'ora. non risulta che sia stata mai

formulata nelle precedenti procedure di selezione oer stabllizzazione

effettuate da IRCCS.

Con deliberazione n.657 del 07 .09.2023, pubblicata il 10.09.2023, IRCCS
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Centro Neurolesi "Bonino-Pule o"a rovava I'elenco finale dei candidati

da stabilizzare e segnatamente, secondo l'ordine di qri all'allse4a 4 filq

alla l3esima posizione (cfr. deliberazione n. 657 del 07.09.2023, all-9).

Nella oredetta sraduatoria il ricorrente veniva classificato al 44esimo posto.

Con deliberazione n. 793 del 19.10.2023 l'IRCCS (all.10) prowedeva alla

modifica della graduatori a di stabìlizzazione ed alla esclusione di alcuni

in considerazione del fatto che, con nota prot. n. 0149356123 delcandidati,

04.10.2023 I'ASP di Messina "a seslrito di veri tca espletala comunicava

che la praduatoria di cui alla delibera n 279/CS del 28.06.2022 è stata

formulata nell'attesa della formulazione della graduatoria delìnitiva dei

alla orefatta proceduta, nonché dell'eventualecandidati ammessi

esclusione dei candidati non aventi titolo e che con nota t. n. 16554 del

21.09.2023 ARNAS Garibaldi di Palermo comunicava che i candidati B.M

_ B.A. C.G.-C.E L.N. M.A er cui era stata richiesta landr i candidati

verifica sul possesso dei requisiti per la slabllizzazione) sono stati insen ti in

una sraduatoria prowisoria di cui alla deliberazione n.102 del 20.01.2022

non ha allo stato verificato i tioli dei candidati in uanto tuttima I'Arnas

collocati in posizione bassa della a de quo.

di tali comunicazioni veniva approvata la modifica dellaIn considerazione

i candidati che nella sraduatoria OSSsraduatoria definitiva escludendo

rovata con deliberazione n. 657 del 07.09.2023 non risultavano rn

ualiresenza ln duatoria definitivaossesso del re uisito relativo alla

to elenco.venlvano to insentl ln

il ricorrente veniva inserito in 33esimaPer effetto di tale modifica

slzlone.
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Orbene il ricorrente ritiene che I' della Amministrazione nella

predisposizione delle procedure e nella determinazione della graduatoria. sia

gravemente viziato, omissivo e lesivo dei suoi diritti. onde col Dresente

la disapplicazione della prgdetta da parte del Giudice delricorso chiede

Lavoro con l'ordine rivolto all'Amministrazione resistente di riformulare la

graduatoria medesima collocando il ricorrente nella posizione che gli

compete, in vidù dei titoli e delle priorità posseduti. Quanto detto per i

sottoesposti

MOTI\'I

SUL DIRITTO ALLA STABILIZZAZIONE DEL SIG. SILYESTRO

SALVATORE _ \'IOLAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA'

PREVISTI DAL PROTOCOLLO DI INTESA E DELLA DIRETTIVA

ASSESSORIALE N.24514 DEI 26.04.2023 _ \/IOLAZIONE DEL

DOCUMENTO N. 22/1541 CR7 al C7 DELLA CONFERENZA STATO-

REGIONI DEL 22/0712022

Il ricorrente ha diritto alla stabilizzazione ex Lesse 24 del 2001 afi. I

comma 268 lett.b), con la qualifica di operatore socio sanitario, da parte

dell' IRCCS Cenho Neurolesi "Bonino-Puleio".

L'istante risulta, infatti, "idoneo" nella graduatoria generale di merito del

concorso pubblico per titoli ed esami per la coperhua di n. 2445 posti di

Operatore Socio Sanitario approvata dal Policlinico di Foggia con

determinazione n. 1962 del 17.06.2020 (cfr. riscontro Policlinico di Foeeia

all- 1 1)

Per effetto di tale "idoneità", secondo i criteri di priorità previsti dal

protocollo di intesa tra l'Assessorato Regionale della salute- Reeione Sicilia
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ele sindacali e rec ti con la direttiva assessoriale N.24514

del 26.04.2023 il ricorrente awebbe doruto essere collocato al secondo

posto nella graduatoria della proceduta di stabllizzazione approvata

dall'IRCCS Centro Neurolesi, preceduto soltanto dal sie. Silvesto

Salvatore, anziché al33esimo posto come risulta, invece collocato

krfatti. ai sensi del paragrafo V del citato protocollo di intesa, la

stabllizzazione del personale con qualifica OSS awebbe dovuto sezuire i

sezuenti criteri di priorità

"l) essere, al momento della pubblicazione dell'awiso di icomizione in

servizio con contratto di lavoro a temqo determinato oresso l'Azienda

procedente e di possedere i requisiti previsti dall'art.l, comma 268, lett.b)

della lesse n. 234/2021 come modificato dalla 'art. 4 del D.L. n.198/2022

convertito con modificazioni dalla legge n. l4/2023.

2)In caso di ulteioi posti disponibili, la precedenza è riconosciut1. g!

dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

a seguito di selezione pubblica anche non più in servizio che abbia maturale

presso I'Azienda Drocedente i requisiti previsti dalla normativa in arpomento,'

3) In subordine la precedenza è riconosciuta al dipendente, i4 servizio,

reclutato con contratto di lavoro a tempo detenninato a seguito a sewito di

selezione pubblica che hd maturdto i requisiti di legqe anche a9lfontlStti di

diversa tipologia purchè sia prevalente ll peiodo maturato 4el p!9rtLo

professionale oggetto di stabilizzszione con contratto a tempo deteryailqllp.

4) In caso di uheriori posti disponibili, la precedelpgl!1p919;9!4!94!

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di

legpe presso l' Azienda procedente e che risuhi già dichiarato id.oneo non
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vincilore in und rocedura selettiva ica di

personale con contratto di lavoro flessibile che abbia5) In subordine al

requisiti di legqe presso l'Azienda procedente, previo esqletamentomaturdto i

di dppositd procedura selettiva pubblica. "

Orbene, nessuno dei candidati presenti nella graduatoria approvata

dall:IBqe§ e che hanno partecipato alla presente procedura di selezione per

stabilizzazione, risulta in possesso dei requisiti previsti dai primi tre criteri

di priorità previsti dal Eotocollo, atteso che nessuno dei candidati presenti

nella graduatoria risulta "reclutato" con contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato a seguito di selezione pubblica.

Mentre, invece. soltanto due candidati. il ricorrente e il candidato Silvestro

Salvatore risultano in possesso del requisito Drevisto nel IV criterio di

Driorità owero l'essere idoneo non vincitore in una Drocedura di selezione

oubblica (rispettivamente presso il Policlinico di Foeeia (cfr. all-11).

Ma vi è di più.

Tutte le graduatorie dalle quali sono stati attinti i candidati inseriti in

sraduatoria sono sraduatorie prowisorie. tranne quella del Policlinico di

Foseia alla quale aDpartenevano il ricorrente ed il sig. Rizzo Giuseppe.

Sul punto, errata deve ritenersi la valutazione operata dall'IRCCS nella

deliberazione n. 657 del07.09.2023 laddove si è ritenuto che tutti i candidati

risultavano in possesso del requisito previsto dal secondo criterio del

protocollo di intesa. considerando tutti i soggetti partecipanti già "reclutati"

dalle varie aziende sanitarie e richiamando, all'uopo, le singole graduatorie

di riferimento.

La circostanza che I'ente abbia operato una siffatta valutazione sl evlnce
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chiaramente dal della delibera n. n.657 del 07 .09.2023 laddove da un

lato, viene fatta espressa menzione al secondo criterio di priorita. dall'altro

vengono espressamente richiamate le qraduatorie delle varie aziende

osDedaliere e. sesnatamente:

- la graduatoria dell'IRCCS Bonino Pulelo adottata con delibera n. 460 del

05.07.2019;

- la sraduatoria Amas Brotzu Casliari

- la sraduatoria dell'ARNAS Garibaldi di Catania

- la sraduatoria dell'ASP Catania

- la eraduatoria dell'ASP Messrna

e le altre graduatorie che interessavano i candidati inseriti in graduatoria

prima del ricorrente.

Ed invero. la circostanza che i candidati risultano collocati all'intemo di tali

sraduatorie non si traduce nel fatto che gli stessi Dossano considerarsi

"reclutati" con contratto di lavoro subordinato dalle varie Aziende

Ospedaliere

Risulta di lapalissiana eyidenza che la presenza all'intemo di una

graduatoria concorsuale, peraltro pro!'visoria. è cosa diversa dall'essere

stato reclutato per effetto della graduatoria medesima.

Ouest'ultimo caso DresuDpone. infatti, che dopo la formazione di una

graduatoria di merito e Der effetto della stessa graduatoria il candidato abbia

stipulato un contratto di lavoro con I' Azienda.

Circostanza. questa. assente per tutti i candidati stabilizzali in virtu della

citata eraduatoria che precedono il ricorrente ed il sie. Silvestro Salvatore.

Inopinatamente. IRCSS ha. invece. ritenuto che per tutti i 44 partecipanti
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alla dura di stabilizzazione se hovare licazione il eil

secondo criterio di priorità (cfr. deliberazione n.657. pas. 4).

E ciò in ragione di un errata ed irragionevole interpretazione delle

definizioni contenute nel protocollo di intesa recepito dall'Assessorato

regionale alla Salute ed in particolare del concetto di "reclutamento a temDo

determinato con procedura concorsuale ".

Con specifico riferimento a tale requisito anche la stessa delibera 657 del

07 .09.2023 richiama la definizione contenuta nel documento n.

22l 154lCR7 alc1 della conferenza stato resioni del 22107 12022.

Detto documento Drecisa che "con riferimento al requisito del reclutamento

a temqo determinato con Drocedura concorsuale, si richiama ouanto

indicato dalla circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplilìcazione e la

oubblica amministrazione in relazione alle stabilizzazioni di cui all'articolo

20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017, in relazione all'analogo requisito

previsto alla lett. b): I'assunzione a tempo determinato deve essere awenuta

!attinsendo ad una graduatorid, a tempo determindto o indeterminato,

riferita ad una procedura di concorso pubblico o awiso pubblico espletata

secondo le previsioni della normativa concorsuale vigente o di altra fonte

normativa. Tali procedure, per esami e/o titoli, possono essere sldte

esDletdte da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla

stabilizzazione. La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo

in cui è stata intesralmente maturata I'anzianità di servizio prevista dalla

norma. In proposito si evidenzia che la giurisprudenza (Consiglio di Stato

sez. V, 21/11/2016 n. 4883; Cassazione civile, sez. un., 02/08/2017, n.

19166, Cassazione civile, sez. un.,29/05/2012, n. 8522) afferma che per
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re concorsuali vdnno intese tutte le rocedure caratterizzate

dall'emanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati e

dalla compilazione finale di una graduatoria di merito

Secondo tale definizione, richiamata peraltro dalla stessa direttiva

assessoriale, l'assunzione del person4le deve essere awenuta attingendo ad

una graduatoria riferita ad una proceduta di concorso Dubblico

Invero, nessuno dei candidati pre§e4la l4l9 I9Suisito atteso che tutti i

che hanno maturato periodi di servizio presso I'IRCCS sonopartecipanti

stati contrattuali zzati sulla base della semplice presentazione dell'istanza

durante i[ periodo COVID e, indi dentemente dalla loro partecipazione

ad una proceduta di concorso pubblics sicchè per nessu

ritenersi maturato il requisito previsto dalla nofina.

La circostanza che tutti eli altri candidati risultino "collocati" all'intemo di

graduatorie da parte altre aziende ospedaliere avrebbedella stessa o da

dowto indurre I'ente resistente ad nei confronti di tali candidatilicare

e ammette la stabilizzazione delil 5 criterio di ilon ersonale

con contratto di lavoro bile che abbia maturato i iti di leESSI

osita selezioneenteresso I'azienda revto es letamento di a

hblica"

so di riconoscere rioritàbbe alDiversamente SIerando

entato un s lice istanza dia chi ha meramente I azione ad un

concorso pubblico rispetto a coloro i quali, invece, a secu{q dl

oartecipazione concorsuale e relativa valutazione siano risultati lnvece

idonei

ttimo e indiscriminato accessoIRCCS ha consentito f illeMa tto

&

c

E

c

E

-c
g.

tL

c
c

E

)

- lt -



alla stabilizzazione a onale recario che mai ha ad una

selezione pubblica.

Risulta del tutto evidente che detto personale, pur potendo accedere alla

stabilizzazione. deve preliminarmente essere sottoposto ad una §e!§Ziqnq

pubblica, per come del resto previsto dal quinto criterio di priorità stabilito

dal protocollo di intesa.

Per come del resto indicato anche nella nota assessoriale del 04.08.2023

con cui l'Assessorato, riscontando la richiesta di chiarimenti avcva

cificato che la idoneità dei candidati andava riferita ad unaorecisato e sDe

orocedura di pubblico concorso e/o di selezione pubblica (cfr. all-7)

Per le ragioni sopra evi deve affermarsi il diritto del ricorrente a

licazione delnco uartolnma srzlone lnre la

etto "idoneo nella ria concorsualeuanto socriterio di lnorità

del Policlinico di Fo a" ed in considerazione del fatto che tutti li altri 16

rimi tre criteriedono in uatona non flentrano ne1candidati che lo

rotocollo di intesa si ato in data26.04.2023.orità isti daldi

SUL MANCATO POSSESSO UISITI DI LEGGE DADEI RE

PARTE DEL PERSONALE S SULLA BASE DELLATARILIZZATO

PRESENZA IN GRADUATORIE PRO\N'ISORIEMERA

ARITA'DI TRATTAMENTO.DISP

Tutti i tredici candidati stab ilizzati sono stati inseriti nella aduatoria finale

uatorie di merito della stessa Aziendaedentierché resentl tn

nte e/o di altre aziende sanitane.cede

hiamate nella deliberazione n.delleSennonchè uatorie ric

er la formazione delladel 0'7 .09.2023 e utilizzate uatoria del65'7
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ersonal e da stabllizzar e non awebbero futo essere utilizzate.

Nello specifico, le graduatorie dell'IRCCS Puleio, Arnas Brotzu Cagliari

ASP Messina e dell'ARNAS Garibaldi di Catania sono, infatti, graduatorie

meramente prowisorie, formate cioè a seguito della mera presentazione

dell'istanze da parte dei candidati senza cbs si4 §!a!4 pQi Qp alcuna

valutazione ad opera delle commissioni all'uopo preposte e stilata, quindi,

una sraduatoria finale di merito

ifico riferimento alla graduatoria dell'IRCCS Puleio. approvata conCon spec

deliberazione n. 460 del 07.07.2019 non sembrano sussistere dubbi in

ordine al fatto che si tratta di uqa graduatoria meramente prol'visoria e,

non utilizzabile ai fini della stabllizzazione.quindi,

Nel como della stessa delibera n. 460 del 0'1 .07 .2019 si leese "che al

sistema informatico sono pervenute n. così come indicato5633 istanze

rowisoria hll. A) che fa parte inteerante e sostanzialenella graduatoria p

che i candidati utilmente collocati indel resente atto deliberativo

dell'immissione in servizio verranno sott ti alladuatoria nma

da ita Commissionein domandadei titoli dichiarativert Cd

nominata con nota del Direttore" liberazione n. 460 del 07 .07 .2019cfr. de

all-12

toriaatto della resente"delibera diConse temente

row§orta

deliberazione n. 460 definisce I'elenco alle to come " uatonaLa stessa

orre ad ulteriori valutazioni da arte dellacioè darowisoria"

nominata.Commissione all'

tanze rendono del tutto evidente come siffatta uatoria nonDette circos
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in alcun modo essere $ilizzata er la formazione della ulteriore

graduatoria relativa al personale da stabilizzare.

E del resto. proprio per tale ragione, con deliberazione n. 793 del

19.10.2023 (cfr. all- l0) I'ente procedente ha espunto dalla a quer

candidati. dapprima ammessi, che risultavano presenti in graduato ne

Dro\.vlsone.

osito non è dato capire la ragione per cui il medesimo rli!§IieA tale prop

non sia stato adottato anche per i candidati che abbiano presentato quale

requisito di partecipazione la presenza nella graduatoria dell'IRCCS

Pl-l'LEJO.

Tenuto conto che anche detta graduato uelle del Amasal ari di

Garibaldi di Catania e dell'ASP Messina, risul tano graduatorie prol'visorie

one i candidati erano stati invitatiPeraltro, sin dalla domanda di oartecipazi

i riferimento utile alla " aduatoriala domanda con oad inte

concorsuale".

to nei chiarimenti resi con nota del 04.08.2023 uanto nella direttivaE tan

del 26.04.2023 l'Assessorato Re onaleassessoriale nel richiamare

te il documento della conferenza Stato-Re ecificatooni haressamen

concorsuali vanno intese tutte le rocedure c ar atteizzateche er edure

dall'emanazione di un bando dalla valutazione com arativa dei candidati e

ilazione finale di una uatoria di merito.dalla co

iffatte caratteristiche non uatoriessono certamente riconoscersi alleS

vvisorie richiamate nella de liberazione n. 657 del 07 .09.2023 er come

modificata dalla deliberazione n.793 del 19.10.2023 vazione delladi

uatoria di stabilizzazione
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Lo co corollario di uanto ra è che tutti i candidati che risultano

inclusi nella graduatoria di cui allegato A della deliberazione n.657 del

07.09.2023 sulla base del mero collocamento in una graduatoria prol'visoria

andrebbero espunti. Il loro inserimento ilr gradualqqa, qdd4ttul4 jn

posizione di precedenza rispetto al ricorrente, realizza una illegittima ed

ineiustificata disparità di trattamento tra i candidati, tenuto conto che i primi

non Dossessono. a differenza del ricorrente. i requisiti richiesti dal bando, in

aperta violazione dei principi di legalità, buon andamento, imparzialità 9

trasparenza dell'azione amministrativa

E così. si ripete andrebbero espunti per fare posto al ricorrente:

1) Paone Santina, presente nella graduatoria IRCCS Bonino Pulejo di cuì

alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019;

2) Nava Irene. presente nella graduatoria Arnas G. Brotzu Cagliari;

3) Casaccio Melissa presente nella sraduatoria IRCCS Bonino Puleio di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019

4) Mariona Maria presente nella uatoria IRCCS Bonino Pul o di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019

5) Scalia Daniela presente nella graduatoria IRCCS Bonino Pule o di cui

alla deliberazione n. 460 del 05-A .2019

6) Starvaeei Lidia presente nella toria IRCCS Bonino Puleio di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019

7) Pasano Giorsia presente nella graduatoria IRCCS Bonino Puleio di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019

8) Casella Tiziana presente nella Bonino Puleio di cuiuatoria IRCCS

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019
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9 Vezzosi Fabio ente nella uatoria IRCCS Bonino Pul o di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019

t0) Pandolfino Santa Dresente nella sraduatoria IRCCS Bonino Puleio di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019

l1) La Fauci Antonino presente nella graduatoria IRCCS Bonino Puleìo di

cui alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019

12) Rossano Michele Dresente nella qraduatoria IRCCS Bonino Puleio di

cui alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019

aduatoria IRCCS Bonino Puleis Patrizia resente nella13 Sch o di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019

uatoria IRCCS Bonino Pul o di cui14 Aliotta Maria esente nella

ione n.460 del 05.07.2019alla deliberaz

uatoria IRCCS Bonino PulCuneri Gi sente nellal5 odi

cui alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019.

uatoria IRCCS Bonino PuleMaria Tindara resente nella o16 Tami

i alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019di cu

IRCCS Bonino Pusente nellaOrto ConsolataI o di cui

liberazione n. 460 del 05.07.2019.alla de

aduatoria IRCCS Bonino Puleresente ne aBellomo Mariella18 odi

liberazione n. 460 del 05.07.2019.cui alla de

uatoria IRCCS Bonino Pulsente nellao o di cui19 Chiofalo I

alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019

toria IRCCS Bonino Puleresente nella odi20 Piscitello Caterina

lla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019.cul a

aduatoria IRCCS Bonino Puleresente nella21 Sentineri Carmelo odi
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cui alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019

22) Salamone Rosa presente nella graduatori a IRCCS Bonino Puleio di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019.

23) Bisbano Antonino presente nella graduatoria IRCCS Bonino Puleio di

cui alla deliberazione n. 460 del 05.07.2019.

24) Benenati Filippo presgnte nella qraduatoria IRCCS Bonino Puleio di cui

alla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019.

25) Brieandì Martina presente nella sraduatoria IRCCS Bonino Puleio di

lla deliberazione n. 460 del 05.07 .2019cui a

26) Barbareallo Carmela presente nella graduatoria IRCCS Bonino Puleìo di

la deliberazione n. 460 del 05 .07 .2019.cui al

Detti candidati che. è bene ripeterlo, prec andrebberoedono il ricorrente

uatoria ooiché presenti in qraduatorie prol'rlisorie in alcunespunti dalla grad

modo utilizzabili ai fini della srabilizzazione

tesi di esclusione dei leNell'i tti candidati ra lonl SO ra

si troverebbe al settimo ndi tnevidenziate osto eil ricorrente

osizione utile alla stabili to che la contrattualizzazionezzazione tenuto con

rimi tredici candidati.ista erlera

SUL DIRITTO ALLA S NE DEL RICORRENTE INTABILIZZAZIO

U' DELLA PRECEDENZA AC ITA IN RAGIONE DELUISVIRT

CRITERIO DI PRIORITA'. IRRILEVANZA. DEIUARTO

ARBITRARIAMENTE DALLAUTILIZZA^TICRITERI

COMMISSIONE REL MERO DEI FIGLI ED ALLAATIVI AL NU

LEVA MILITARE.

IL PROFILO DELLA !'IOLAZIONEECCESSO DI POTERE SOTTO
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DEL BANDO E DI CIRCOLARE DELL'ILLOGICITA' E DELLA

DI TRATTAMENTO. CONTRADDIZIONE TRADISPARITA'

PRO!ryEDIMENTI.

Nel merito della formulazione della graduatoria, si deduce che il protocollo

d'intesa che I'Assessorato Regionale alla Salute ha sottoscritto con le

O.O.SS.. ha stabilito al capo V i criteri di priorità da adottare per la

formazione della graduatoria

ono tra essi il numero dei figli a carice p 14 lgv4 !q!!44I9Non si rinveng

come criteri di priorità da adottare nono tale motivo il ricorren

sussistendo in graduatoria candidati in Dossesso dei primi 3 criteri, aveva

ere inserito nella stessa utilizzando il 4' criterio di priorità ched'iritto ad ess

così recita:

edenza è riconosciuta al"in caso di ulteriori ti dis ibili la

nale con contratto di lavoro uisitiessibile che abbia maturato irso

rocedente e che risulti à dichiarato idoneo nondi le resso I'aziendae

alirocedura selettiva ubblica divincitore tn una rt

uatoria dell'I.R.C.C.S o ha invece utilizzato ualiLa Bonino - Pul

a cltato lla del numeroma di uellocriteri di orità residuali

che non risul tano essere fìssati indei I Im IIcoan de II a evaII ca

nessuno dei documenti che determinano i criteri di formazione delle

er la stabilizzazione del ersonale.tone

erato delle Ente che ha uto alla stabilizzazione del onaleL' roced

ortunorisulta ttuttos é i criteried inertanto ill ttimo

non sono stati utilizzati recedenti stabilizzazi onier leracltatr sln

altri Enti che vi hanno dato corsoI settore della Sanità ad dine
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I criteri cltatl raltro non sarebbero neanche ertinenti stabilire le

ffaduatorie di una ricoqnizione per la stabllizzazione, qual'è quella

contestata col presente ricorso, mentre sono utilizzate, semmai previste, pgl

la redazione di sraduatorie di pubblici concorsi. Così operando l4

Commissione ha realizzato un inaccettabile dispari tà di trattamento tra il

li altri candidati stabilizzati con procedure per incorrente e g

quali i predetti criteri selettivi di priorità non sono stati adottati

Ma vi è di più. La sraduatoria preselettiva, dei candidati aventi diritto alla

oartecipazione. è stata redatta sulla base delle semphcr domande di

partecipazione, e sulla base di semplice procedura informatica che, a

non ha consentito alcuna preventiva verifica dei titolllimagqlor raglone,

partecipazione dei candidati, che in pratica sono tutti stati ammessi a]!4

selezione a semplice domanda-

Al rizuardo si semala che il Bando e le circolari Assessoriali prevedeva4q

uisiti e titoli andava effettuata dagli Organi preposti allache la verifica di req

stabilizzazione. Non emerge che tale controllo sia stato effettuato prima

della formulazione della ria definitiva che oesi viene impugnatagraduato

va ne siano le rettifiche e le inte laoni intervenute do

verifica che andava effeffuata in ouatoria Iblicazione della detta

dei relativi contratti deicaso rathÌtto della sottoscrizione

del 91712023 IRCSS Bonino -si veda Deliberadi endenti stabilizzati

accertati i motivi di illeuanto so ttimità ilPule o di Messina . Per

uatoria del 19 Ottobre 2023 nellaIicare laGiudice dowebbe di

te è stato collocato alla 17^ non utile allaoslzlonele il ricorren

izzaziore cui invece lo stesso ha diritto.stabrl
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A tutto voler concedere infatti il ricorrente dowebbe essere collocato nelle

prime l3 posizioni della gradua toria definitiva ed essere stabilizzato presso

l'Ente di riferimento.

ISTANZA CAUTELARE

SUL FUMUS BONI IURIS:

Per quanto sopra esposto non può dubitarsi circa I'esistenza del fumus

necessario all'accoglimento dell'istanza ex art. 700 cpc che oggi si formula.

ha infafti diritto ad essere immesso nella graduatoriaIl ricorrente

dell'IRCCS Puleio di Messina in posizione utile per ottenere la

ursrtlsesso di tutti iersonale OSS essendo instabllizzazione tra ll

accedervi ed essere collocato in sizione utile con recedenzarichiesti

i altri candidati collocati che si è chiesto dirima di lui nellaSU

licare

SUL PERICULUM IN MORA:

o che subirebbe il ricorrente ove non venisseÈ det evidente il re udizi

accolta la istanza cautelare che ne richiede la stabilizzazione anche con

. Il ricorrente si è visto da altri candidati che non avevano lnserva

sti dal bando. La mancata stabilizzazionessesso euisiti in suo

luderebbe così oltre alle attuali ssibilità lavorative le future chances

di carriera.

anto che si ordini all'IRCC o di Messina alla immediataSi chiede S Pule

tabilizzazione del ricorrente tra il nale OSS dell'Ente.S

ISTANZA DI NOTIFICA PER PUBBLICI PROCLAMI.

le difficoltà della notificali eventuali controinteressatiStante il numero de

e del indi d alu dee Inotila fibI revlII rlindi IZZ nI temenm deto
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ricorso sarebbe oltremodo blematica. Si richiede all'esito del

siudizio cautelare ex art. 700cpc, di essere attorizzali a proqqd9lg 4lla

notifica per pubblici proclami ai controinteressati del ricorso, anche con

oubblicazione deeli estremi del eiudizio e del ricorso sul sito della

Amministrazione.

Per i motivi sopra esposti si chiede che

Giudice in funzione di Giudice del LavoroVoelia il Sie.

Preliminarmente disapplicare. ai fini del presente giudizio, tutti gli atti

orooedeutici. istruttori ed endoprocedimentali, anche non conosciuti, che

dannegsiano le ragioni del ricorrente, fnalizzali alla predisposizione della

finitiva relativa alla stabllizzazione del personale dell'IRCCSsraduatoria de

Puleio di Messina di cui ari si chiede la disapplicazione,è causa di cui del p

il ricorrente.nella arte in cui non ricom

iderate le violazioni di le di circolari e del bando ste lneCons

motrvazrone

sti dall'art. 700ricorrendo i ostiIn via d'u aleI

fine di ottenere una decisione ancheuella definitidiantici atrice

revia disa licazione inaccertare e dichiararearteinaudita altera arte

la deliberazione n. 793 del ione dellat9.10.2023 diadel

uatoria di stabilizzazione in li atti ineuanto ille I

il diritto del ricorrente ad essere stabilizzato dall'Irccs eindicati

te ordinare all'Ente resistente di edere all'inclusioneconse emen

della ricorrente nell'elen co dei lavoratori da stabllizzare ed a riformulare la

stabilitisecondo i criteri à indicati in ricorso.

fissazione di udienza di comNel merito arti) arizione delle
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n.793 del 19.10.2023, di approvazione della graduatoria di stabilizzazione.

che sli Organi preposti alla procedura di stabllizzaziole del ricorrente quale

OSS dell'IRCSS Bonino - Puleio di Messina. hanno violato i principi frssati

nella lesge, nelle circolari e nel Bando di Selezione del predetto personale

al fine della sua stabilizzazione

- Accertare. ritenere e dichiarare tn conseguenza, che il ricorrente ha diritto

alla stabtlizzazione de quo in virtù dei motivi sti delle omissioni e dei

diritti violati di cui al presente ricorso:

ritenere e dichiarare che il ricorrente è stato erroneamente- Accertare

collocato al l7^ pos a definitiva della predetta selezione,to nella sraduatori

blicata il 22 Ottobrc 2023.

ritenere e dichiarare che lo stesso awebbe doluto essereAccertare

accertate le violazioni e [e carenzesseduti edcollocato in virtu dei titoli

i altri candidati che lo hanno receduto indelle osizioni de alua

sto .1

ualora non venisse accolto il motivo di ricorsoIn subordine

accertareuatorie definitivevalutate soltanto le ritenere e dichiarare

tesso andrebbe collocato al 7^ sto ln uatoria secondo leche lo s

nel secondo motivo di ricp6q.onl 1ra

ritenuto fondato il ricorso licando la GraduatoriaIn conse di

con delibera n. 793 del 19.t0.2023ubblicata il 22 otlobre 2023

nare all'Ente resistente di riformularl collocando il ricorrente nellaordi

li co in base ai titolisizione che sseduti una volta com letati i

osizioni di hrtti i candidati cheenti e le verifiche delledoruti accertam

accertare e dichi declaratoria di ill ttimità della deliberazione
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sraduatoria.

Ordinare all' Ente resistente di procedere alla stabllizzazione del ricorrente

tra il personale OOSS. dell'Ents resistente che ha promosso la citata

procedura

Con salvezza di spese e compensl

Si dichiara che la presente controversia ha valore indeterminabile, ricade in

materia di lavoro e che il contributo dovuto è pari ad€ 259 00.

Si producono:

awiso di stabilizzazione Irccs del 09.02.20231

uatoria deliberazione n. 105

a!rylso con-) dee I 06 22 20 3onsazl

rotocollo di intesa de126.04.20231 direttiva attuativa Ass. alla salute4

Re one Sicil

delibera n. 557 del09.07 .20235

delibera n. 568 d,el 12.07.2023

t. n. 43887 del 04.08.20237 nota

e del 28.08.2023a!rylso u8

deliberazione n. 657 del 0'7 .09.20239

9 tori

deliberazione n. 793 del 19.10.202310

l1 aNScontro Policlinico Fo

deliberazione n. 460 del 07 .07 .201912

13 cura ad litem Rizzo

riceluta telematica di a amento14

hanno artecl to alla selezione di stabilizzazione ed inseriti nella tta
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suDeramento del limite massimo consentito di 30 mb.

Messina li 0811112023

Aw. Santi Distefano Aw. Luigi Casiraro

Si riserva di tare con site note alle tida9a12
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oat zLlot lzozt

N Zalo2l2o23

anni2- m€si 1- dorni 7
MICHELA 10lO5llgtO

A.O. GARIBALDI CATANIA traduatoria per eventuali
incarichi a témpo determlnato formulata a iegullo
dl indiJooe Drocedura lelettiva pér tìtoll liu5ta
dellb€ra n.102 dél 20l0U2022

BA5ILE

ollozl\9a9

ASP MESSTNA graduatorla p€r €ventuall ln.arlchl a

tèmpo det€rmiDato forhul.ta a s€suito diì.dilionè
prorèdura relettiva p€r titoli truna delibera n'
279tlCS dd 2A10612022

oal tglozl2ozt

at 2Elozlzo23

anni 2-fteil0-tlorni 9
BAVAsTRELLI

D.l 16/0V2021

al 28lo2lzoz3

anni2 - neril - tior.i!2EISBANO ar.Essro a2h4L997

A.O. GARIBAIDI CATAN la trad uatoria per eventuali
in.arl.hì a tempo det€rminato fohulata a seguito
dl lndlzloné procedura selettiva per titoli giusta

dèllbéra 6.102 del 20/01/2022

CAROE' ANTONEITA 2a/1O1t974

AsP MESsINA traduatoria per eventuali inca.khi a

tehpo detè.minato for ulata a reguito di indLione
procedura selettiva per titoli duna dèliber, n'
279rlCS del zalo5l2022

oat t6lo1l2o21

at 2810212021

blo2la976

A.O. GARIBAlol CAIANIA graduatoria per èventuali
incarl.hi a tènpo dèt€rmldato ton'llulatà a régulto
di indhio.e pro.edura selètliv, per titoli giun.
dèlibera n.102 del 2OlO1l2O22

Dat 1slo2lzoa,

at zElo2lzo23
CARUSO GIOVANNI anrl2 - meii0 -giornl9

CATTONA ELEONORA 0110611982

A.O. GARIBALDI CAIANIA tradu.toria per eventu.li
intari.hi a tempo detèrminato fo.mulata a sèsuiro

di indiuion€ procedura selettìva pér titoli giuste

delibeG n.102 del 20101/2022

oat t6l0\l2o2t

Al 2810212023

anni 2- m€si1- dornl12

t4lo4t972DARDANELLI GIOVANEATTISTA

AsP MESSINA graduatorir p.r ev€ntuali in.rri.hi a

tempo determinato formulata a s€tuno dilnda.ione
pro.èdura sel€ttiva per liloli giust. delibe.a n'
279alCS det 2alo6l2022

Dal a6lotl2o2t

al2alo2l2o23

anni2 - mesil -giomi 12

,210911996

ASP MEss|NA graduatoria per eventuali i..ari.hi é

rostitutloni a t€mpo d€terminato formulata a

segito di indhione pracedura relettlva p€r tìtoli
8iuit, delib€ra r' 279|lcs del 2alO6l2OZz

oat \slotl2ozr

N 2Alo2l2023

anni2-mesi1-tiohi12

10lrol1983

AsP MESSINA graduatoria pèr ev€ntuali incari.hi a

tempo dele.min.to formulata a 3egùlto dilndÈlo.è
pro.eduTa s€lettiva p€t titoli glusta dellbèra n'
2791lcs del 2alo6l2o2z

Oal tglo2l2oza

al 23lo2l2o23

anni2 - rltési0 - giorni 9

MENTO ANIONIO 29l,2l$AO

A.O. GARIAALDI CATANIA traduatoria pèr ev€ntuall
ln.arichi a rèmpo determinato lormulata a segulto
di indizione proc€dura relettiva per titoli tiusta
deliberc n.r.oz del 2olo1l2o22

o.l 16lotl2o2r

N 2alOZl2O23

anni2 - me§i1-Siomi12 
rJ§-

Candidati non presenti in graduatoria definitiva

ASP MESSINA gaduatoria per eventuali in€rlchl a
tempo dete.mif,eto formulata a reBulto dilndlllon.
procedura selettiva per titoli giusta d€libera n'
219alcs del2alo5l2oz2

SIMONA 27112/1977
Oal 16loll2o2t

^t 
281o21202t

an.i 2 - hcsi 1- tio.ni 1Pà

§to

e

LA'PADA 
l-,."*

LuPrca 
1,"* 

r^

anni2 - mesil-tiohi12

,(1"



^i 
renri della 1.487/844^.

5,.omma 4 € 5, re due o
piùrcandld.ti, a

conclusion. delle
oPer.ioni di v.lùtazione
d€l titolì, ottengono pari
puhte$io,l. Prefe.enraè

Alr.nd dellà L tl6Z84

p.dta dlmcrto, i titoli
dlprefer.n.. em

qu€lll Indlc.tl .i punti
de 11.211

L. ùèda d.i oÒn' n.llè

(onaèd.riò n.ruù dal
Cod ic. d€ll'O.d .amenÌo

MllitaÉ,o.L85 n 66/2010

.ldal

Ulll.6..lco
(2)

d

dleta

FINATE
PERIODO

AI{ZIANIIA
Dt §ERVtZtO

ANNO OI

NA§CIIA
VERICA POSIZIONENOMECOGNOME

.n.i2 -lné§i I

IRCCs EONINO PULEJO

graduatoria per

eventuali rncarichi a

le.nPo determinato
tormulata a sétuno di

iadirione procedura

s€leniva perritoli 8iust3
delibera n' 450 del
05.07.2019, posirione

n.1279

oal oslovzozL

N2AlO2l2OZ3
rtlo3l19a9PAONE

AsP CATAI{IA

tradlaroria per

eventuali inc.richi a

lempo determinato
formulata a seguito di
indi.ione procedura

r€lettiva per titoli giusla

delibe.a .' 963 del

30/06l2OZ1,
suc.essiva delibera n.

l37ll22 e posizione

n.15€9

oat @lotlzozt

^t 
2slOZlZOZ3

- tiorni 19 2'FEDERICA GIUSY 0E/10/1998

ARNAS G. EROrlU
CAGLIARI Sradùatoria
per eventuall in.arìchi a

determinato fo.mulata
a §e*urto da indizao.e

oal 09lOtl2o2a

N2alo2l2o2t -dornir9 3"

(lo
!RENE oz/1ol1994

i

1'



siusta délibera n 959 de

07lot l2o2o
paraialmente rettilìcat,
ron delibera h. 1100 d€l

03/08/2020, posirione

n.1475

2 figli 41-slorni16

tRccs Bol{tito Pur.f,Jo
graduaioria Pe.
elenluali inca.ichi a

tempo det€rminato
fomulata a setlito da

indizionè procedora

releniva pe. titoli tiurta
delibera n' ,t6O del

05.07.2019, posizione

n.4420

Dal 12l01/2021

^l 
zalo2l2o2l

t2l06l19a'casaccro MEII§54

l figlio 5
oal L2lo1l2o21

Nzal02l2023
7s/or11976

IRCCS IONINO PULUO

Sraduato.ia per

.vènrurli in.arichi .
tempo determinalo
formulata a seguito di

indirione procèdura

seleriv. per titoli giurta

delib€ra n' 4(O del

05 07.2019, posizione

n-2279

l titlio

.+Édq.-- tt

6'

q

À§P CAIAI{|A
gmduatoria 9e.
eventuali incari.hi a

tempo delerminato
fomulata a seglito di
indizione procedura

relettiva per titoli grutta
d€liben n' 963 del

T/061202t,
.u..èssiva dElib€r. n.

1371/22 e posirione

n.36ll

oat t{lotlzo2l

al zalo2lzoz,
-giohl14ROMEO 07loah977

2
c

anni 2- mè3i1

-tior.l16

?ot



7'
-llorni ltt

oat L4/O7lao27

N 2alO2l2023
o!l06l19a3

IRCCS BONII{O PULEJO

gGduatoria p€r

€ventùali incarichi a

tempo determinato
fo.molata a 5eguito dì

indirione procèdura

5elèttiva pèr titoli giusta

delibera n' 460 del

0s.07 2019, posirione

n.1296

DANIETA

8'
Dat t4lo\lzozl

N 2alO2l2OZ3 -tlomi 14
r2logltgal

t8ccs80roPULÉJo
tradùatoria per

ùéhluali incarichi .
lempo determinato
lormulata a teglito di

indizione proc€dura

selettiva per titoli giusta

d€llbera n' 450 d€l

05.07 2019, po§izione

n.1769

UOrA

9"
oal L4lotlzozt

N 2alO2l2OZ3
GIORGIA t9l06/1975

rRccs BONINO 9UIUO

t..duato.ia Per
€v€nrùali incanchi .
t€mpo determinalo
fo.mulat. a sètuito da

indirione procedura

selettiva per titoli 8iu5t.
delibera n.460 del

05.07 2019, posizione

n.4216

2lìtli

§
-o- a

10'

a
lt

oal 15/01/2021

N 2alO2|2OZ3 - sloml !3
TIZIANA 1110711972

IRCcs BONINO PUTUO
graduàtoria qet

eve.tuali i.@richi a

tempo determinato
formulata a sEsuito di
indirione pro€edura

releniva per titoli 8iusta
delibera n.460 del

cAsEtrA

,(
o{

e r<{'

1...,,_.",,1

| -a.-,r. 
I

I

)
o



05.07.2019, posizione

n.3106

l fislio 11
Dal 16lOll2ozt

N 2AlO2l2023

anni2-mllil
-rloml12

20) Mlllt..e Elontario
delle Foné àrmate

dem€rlto .l tèrmlnè
della fe.mà o rafferma

26lOslt971

t8cc5 BoNlNo PuLrlo
graduatoria Per
eventùali incarichi a

tehpo determìnato
formulata a reguito di

indilione proc€dura

selettiva oer titoli tiusta
delibera n.460 del
05.07.2019, po3Èione

n.27CrO

FABIOvEzzosl

t2'
oat 16lotl2027

a 2alo2lzoza
1-do.nl 12o7lorlr9l7

r8cc5 8oNrNO PUIUO

Sraduato.i. pe.

€ventuali in(a chi a

tempo d€terminato
formulata a teguito di

indirione procedura

telettiva p€r titoli giusta

dèlibèra n 460 del

05-07.2019, p05izione

n 5405

PANOOLTINO SANIA

1-8lornl12 13'20106/t997

rRccs ao tNo Putuo
Sraduatoria p€r

eventuali in.a.i.hi a

rempo determinato
lormulata a re8ùito di
indizione procedura

selèttiva Der riloli aiusta
delibera n' 460 del

05.07.2019, posizione

n.1769

Oal lSl0ll2O2t

al2alo2l2o2t
ANTONINO

l tiAllo

"d#aa

14$1o91796'

IRCCs BONINO PULEIO

graduatorìa per

eventuali incarichi a

t€mpo deterrninato
fo.mul.ta e teSuito di
indirione procedura

oal 1610\1202r

Al 2al02/2021
1-tiornl 12ROSSANO MICHELT

?
ot.

I

I

3 n6li

I fi8lio

I

I

LA FAUCI



§€lettiva pe. trtoli giuna

delibera n.46o del

05.07.2019, posizaone

n.5077

1fitiio 15'
oat r6loLl2ozl

at 2slo2l2o2,
1-giorni122alalltglt

lRccs aoNrNo PUtÉ,o

8Éduatoria Per
eventuali incaricht a

tempo dererm nato
formulata a s€turto dr

lndi.ion€ procedùra

selettiva per titoli Eiusta
delibe.a n.450 del

05.07.2019, posÉione

n.43E5

SCHEPI5

oal 76lOtl202r

N 28lOA{2O23

annl2 - mÉi
1-tiomi12

1fitlio 16'09ltolt962

rRccs BoN[{o PutÉro

traduatoria per

€ventuali incarichi a

rempo determinato
lormulata a tegujto di
indnione pro.edu.a

teletÙva per titoli Siusta
delibera n.460 del
05.07.2019, posizaone

n 5608
ASP CATANIA
gradoatoria p€r

evenruali incarichi a

tempo detèrminato
formulat. a ieguito di
i.dizione procdura
seletriva per ritoli Siusta
delibera n' 963 del
3O/O5/2021.
su(cessava delibera
n.1371/22 e porilione
n.1884

Oal l5loll202l

N 2A|0Z/ZOZ3
r - domi12

-.,t"o"'Qg-

L7'stLvEslRo 10/O211992

no

z
o
E,



18'
oàt l6lotlzo2t

^t 
2alo2l2o21

I giorni 12

AsP CAIANIA

Sraduatoria Per
€ventu.li incaichi a

tempo detèrminato
fomulata a seguito di

indirione procedura

telettiva per titoli ti'rsta
delib€ra n' 963 del

10106/2027,
succertiva delibera n.

l17tl22 e posizione

n.1985

20lorlt99oENEA ELENA

o.l a6lOL/2OZL

N2alo2l2023
1- giorni1202l09la98t

rRccs BoNrNo Pur.fJo
graduatoria per

eventuali inc.richi a

lempo deterrninato
formulata a seSuito di

indizion€ procedura

seleniva per titoli gilsta
delìbera n 460 del

05.07.2019, posi.ionè

n.5077

CIUSEPPACURRERI

20'
oat 16lotl2o2t

At 2AlO2l2O2'
1-dorni 120L1121t972

tRccs aonlNo PuLEJo

Sraduatona per

evenruali in.arichi a

tempo d€terminaro
formulata a ieguito di
indìzione procedu.a

selettiva per titoli Siusta
delibera n.460 del

05.07.2019, posirione n.

$74

2L"
Dà|18/012021

at zalozlzoz3
r -giornit006/o911995

AsP CAIAITIA

Smduatoria per

eventuali incarichi a

tempo determinato
forml,late a seguìto di
indizione procedura

selettiv. perlitoli8iusta

ol

ls'l

2



delibera n' 963 del

30106/2O2r.
succersiva delìbera n.

87V22 e poiizione

n.2985

22'a9lot/t916

IRCCS gONINO PULUO
graduato.ìa per

eventualL rncarichi .
tempo determinato
formulata a seSuito dì

indizione procedura

selettiva 9er titoli gausta

delibera n 460 del

05 07.2019, posizlone

.751

CON50LA'TAORTO

3 figla 23
oat 19lo4zo2r

al2alo2l2023
0-glorni9231021r974

!RCCs BONINO PULEJO

graduatoria per

evenluall incarichi .
t€mpo determinato
formulata a seSuìto di
indiu ione procedura

selettiva pèrlitola giusta

delìbera n.460 del

05.07 2019, poririone

^.992

EELLOMO

24
oal 19lozlzozt

N 2alO2l2O2t
1-riorni9

2 figli
IGNAZIO 08/08/1990

rRccs 80N[to PULEJo

$aduatorìa per

eventuali incarichi a

tempo determinato
fomulata a s€8uìto di
indìzione procedura

telettiva per titoli Siusta
delibera n.460 del
0s.07.2019, po5izione

n.4843

CHIOFALO

25',
Oal t9loU2O2a

N 2AlO2lZO23
0 - tlorni 9

2 lìsli2Alor/1977

tRccs Bot{rNo PuLe,o

traduatoria Per
ev€ntuali incarichi a

PtscllEL!o

o.

oal lSl1Ztozzr a.ni 2-mé5i
I -sior.i12

I 

a,B/o,no,,

I

tl

I



fomulata a setùito dl

indizione p.ocedura

§elettiva per titoli Siusta
delibè.a 

^ 
460 del

05.07.2019, potilione
n.5436

26'
oal19lo2l2o21.

at zalo7l2o23
0-dornl906lo2la996

AsP CATANIA

Sraduatoria per

eventuali incarichl a

tempo determinato
formulata a se8!ito di

indizio.e procedura

seletiriva per !rtoli ti!sta
deliber. n' 953 del

30106l202a,
sùccè§siva delibera h-

l37rl22 è potitione
n.2989

MARCOBELLANIONI

27"

tRccs 80N|l{O PU|IJO

Sraduato.ia pet

eventuali incarichi a

tempo delèrminato
formulata a reglito di
indizione procédura

relelliva pertitoli tiusra
delib€ra n.460 del

05.07.2019, posirione
n.2078

oal t9l02/2o2't

^t 
2al02l7o2t

0-giorni9CARMELO 24lO1lt99oSENll ERI

O - glornl 9

-CÉ{IPO_t"*z-:
oll\L11974

IRCCS EONINO PULUO
graduato.ia p€r

ev€ntuali lncarichi a

tempo determinato
formulata a seguito di
ìndilione pro.edura

rel€ttiva per trtoli giusta

delibera n.45O dèl

05.07.2019, pori.ione

Dat 19lo2l2o2t

at 28lo42o2,
5ALAMONE ROSA

o
\"

d ollt

28'



IRCCS EONINO PULEJO
graduatoria per

evenlua'i incaichi a

tempo determinato
formulata a seglito di
indizione procedura

5elettiva pertitoli 8i'rna
delibera n.460 del
05.07.2019, POSTZTONE

n. 4593

Dat 19lou2oza

N2AlO2l2O23
0 -glornl9

3 fitli 29'ANTONINO ltl10lt967

BENENATI FILIPPO o7lltl§az

lRccs 8oNtNo PuLElo
gÉduatoria per
eventuali incarichi a

tempo determinato
formulata a teguito di
indizione procedirra

§elettiva Per titoli giusta

delibera n.450 dèl
05.07.2019, poii2ionè

n.5046

oat orlo3l2o2l

al zalo2l2o23

a.ni1-11

27 30'

2310611997

rRcas BoN[\to putEto

Sraduatoria per

eventuali incarichi a

tempo determinato
formulata a seguito di
irìdizione procedura

relettiva per titoli Siusta
delibera n.460 del

05.07-2019, porizione
n.4641

oal05/03/2021

al zalo2l2o23
SRIGANDI'

annl l-11

27
31'

2010711981BARBARGALLO CARMELA

IRCCs BONINO PUL!,,O

sraduatoria per

evèntuali ìncarichi a

tempo determinato
formulata a seguito di
indizione pro.edura

selettiva pertitoliSiusta
delibera n.45O del

Dal oaloll2ozt

Al 2alo2l2O2'

annll - 11

mesl -tloml
25

,qt\fiOtp.r".. t /2

32'

I

orl
ìna o

SISBANO

I



05.07.2019, posizione

^.!747

oal t4lo4l2o2t

N 2alozlzoz3

.nni1-10

15
,4l09ltgao

rRccs 8oNtNo PULÉIO

Sraduato a Per
ev€ntuali inca.ichi a

tèmpo délerminato
fomulara e reguito di

indizione procedura

selettiva 9er titoli aausta

delibera n-160 del

05.07.2019, posiuione

n.5103

Rtzzo GIUSEPPE 33

11) t be"Elnton a hk .t ,vo 
'o4Ò 

tùùt t valo n fuùo pi.littota che obbonÒ .on tusa se^zo d.ietito to l.tùd cÒnttu o, o$to to ro.do st tilètis.e o q@no .ot.9on. b.n ditùmè
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