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Il DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Legge del 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATO che I’art. 11 della Legge n. 68/99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di stipulare convenzioni
aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla
convenzione concernenti I’inserimento lavorativo di soggetti disabili;

VISTA la Dotazione Organica approvata dal competente Assessorato alla Salute Regione Sicilia, giusta deliberazione n. 760
del 13 ottobre 2022;

VISTO il prospetto informativo del 18 maggio 2023 dal quale ¢ emerso, tra I’altro, I’obbligo da parte dell’IRCCS ad
assumere ulteriori n. 20 unita appartenenti alle categorie disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/99 (All.A);

VISTA la delibera n. 74 del 27 gennaio 2023 avente ad oggetto:”Adozione regolamento per il reclutamento di soggetti, a
seguito di convenzione ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68 del 1999;

VISTA la deliberazione n. 197 del 24 febbraio 2022 avente ad oggetto:” Approvazione proposta di convenzione tra ’IRCCS
e I’Ufficio Provinciale del Lavoro, relativa ad inserimenti lavorativi per il conseguimento degli obiettivi occupazionali della
Legge n. 68/99”;

VISTO il Decreto D.R.S. n. 231/2022 del 15 febbraio 2022 contenuto nel suddetto atto deliberativo;

PRESO ATTO dell’allegato prospetto relativo alle figure professionali con annessi codici ISTAT aggiornati ai sensi delle
nuove tabelle “CP2011” con il quale questo IRCCS descrive le unita di personale per cui intende procedere per il successivo
reclutamento; '

VISTA la nota Prot. n. 6475 del 31 maggio 2023 avente ad oggetto: “Novazione convenzione ai sensi della Legge n. 68/99
ss.mm.ii. — Norme sul Diritto dei Disabili”;
Vwmmﬂmw,é(

TENUTO CONTO che con la nota di cui sopra, le qualifiche da reclutare tramite procedure selettive sono le seguenti:
CODICE ISTAT 2.5.4.5.1.1. Archivista, Ruolo Amministrativo, CODICE ISTAT 3.2.1.2.2.1. Fisioterapista, Ruolo
Sanitario, CODICE ISTAT 3.2.1.3.3.1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Ruolo Sanitario, CODICE ISTAT
3.2.1.3.4..1. Tecnico di Neurofisiopatologia, Ruolo sanitario, CODICE ISTAT 3.2.1.4.5.1. Dietista, Ruolo Sanitario,
CODICE ISTAT 3.2.2.3.1.1. Tecnico di Laboratoric Biomedico, Ruolo Sanitario, CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.13
Consulente del Lavoro, Ruolo Tecnico, CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.20 Ragioniere Commercialista, Ruolo Tecnico,
CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.0 Segretari Amministrativi e tecnici affari generali, Ruolo Amministrativo, CODICE ISTAT
3.3.1.1.1.2 Responsabile servizi generali e di segreteria, Ruolo Amministrativo, CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.0 Contabili,
Ruolo Tecnico, CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.11 Addetto contabilita salari, Ruolo Tecnico, riservati esclusivamente ai
soggetti disabili di cui alla Legge n. 68/99;

STABILITO che I'IRCCS si impegna a realizzare un programma di assunzioni entro I’arco temporale compreso tra la data
di decorrenza della convenzione e il 31 dicembre 2024, rivolto a soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui alla legge n.
68/99 per complessive n. 19 unita con le seguenti scadenze:
CODICE ISTAT 2.5.4.5.1.1. Archivista

CODICE ISTAT 3.2.1.2.2.1. Fisioterapista

CODICE ISTAT 3.2.1.3.3.1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
CODICE ISTAT 3.2.1.3.4..1. Tecnico di Neurofisiopatologia
CODICE ISTAT 3.2.1.4.5.1. Dietista

CODICE ISTAT 3.2.2.3.1.1. Tecnico di Laboratorio Biomedico

N. 2 (Scadenza 31/12/2024)
N. 1 (Scadenza 31/12/2024)
N. 2 (Scadenza 31/12/2024)
N. 1 (Scadenza 31/12/2024)
N. 1 (Scadenza 31/12/2024)
N. 2 (Scadenza 31/12/2024)

CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.13 Consulente del Lavoro

CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.20 Ragioniere Commercialista

CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.0 Segretari Amministrativi e tecnici affari generali
CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.2 Responsabile servizi generali e di segreteria
CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.0 Contabili

CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.11 Addetto contabilita salari

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in

N. 1 (Scadenza 31/12/2024)
N. 2 (Scadenza 31/12/2024)
N. 2 (Scadenza 31/12/2024)
N. 1 (Scadenza 31/12/2024)

N. 2 (Scadenza 31/12/2024)
N. 2 (Scadenza 31/12/2024)

questione ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente
legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che
lo stesso ¢ totalmente legittimo;

PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del suddetto
provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza ei contenuti del Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024;

PROPONE
per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante formale e

sostanziale di:

ADOTTARE il regolamento aziendale per il reclutamento di n. 19 soggetti disabili a seguito di convenzione ai sensi dell’art.
11 della legge n. 68/99, come da allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

FARE CARICO all’Ufficio Risorse Umane di notificare il presente atto agli Uffici competenti;

STABILIRE che il presente regolamento entri in vigore dal giorno in cui & emanato con delibera del Commissario
Straordinario;

TRASMETTERE la suddetta deliberazione per la pubblicazione sulla sezione amministrazione trasparente
wWww.irccsme.it;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di garantire lo svolgimento delle

funzioni gestionali della Struttura di che trattasi

L’Estensore 1l Responsabile 1l/Direttore

fl Zrac mento

IL COMMISSAR.{d STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

del Provvedimento della Stryi /a Proponente

/AN

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore

Scientifico;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile.
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