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ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO

PUBBLICAZIONE

I Sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art.53, comma2, della L.R.
n.30/93 dell’art.32 della Legge n.69/09 e s.m.i. - in copia conforme all’originale & stata pubblicita in formato
digitale all’Albo On Line dell Irccs Centro Neurolesi Bonino Pulejo, sul sito www.irccsme.it/neurolesi/delibere/
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O Delibera trasmessa, ai sensi della R. n. 5/09,
all’Assessorato Regionale della Salute in data
con nota prot.

O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.4,
comma 8, della s.n. 4124/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine di di 10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art.53, comma 6, p.r. SI ATTESTA
n.30/93 Che I’Assessorato Regionale della Salute,
esaminata la presente deliberazione:

A Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.4, O ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
comma 8, della s.n. 4124/1991 e divenuta: n. del come da allegato

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, O ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
comma 7, L.R. n.30/93 del come da allegato

O Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n.5/09 dal
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L'anno Jed> , il giormo R del mese di Mo Zo , nei locali della Sede Amministrativa

della Direzione Generale sita in Messina, Salita Villa Contino n.21,

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Barone nominato con Decreto ‘Assessorato Salute n. 53/2022 del 29.12.2022 e successivo D.A. n. 1/2023 del
2.1.2023 assistito da )\c\h\ S 'i‘) /-mﬁ._f\"‘\ O quale Segretario Verbalizzante, adotta la presente deliberazione
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Il DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii come ultimo modificato dal DLgs75/2017;
VISTO il Digs n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.;
VISTO il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’IRCCS con relativo organigramma approvato con deliberazione n. 602
del 17 giugno 2020, formulato in recepimento alle indicazioni contenute nel D.A. n. 22/2019, in tema di riformulazione della rete
ospedaliera;
PRESO ATTO del verbale di giorno 16 marzo 2023 con il quale ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata
alla contrattazione integrativa e alla concertazione;
VISTA la deliberazione n. 209 del 10 marzo 2023 di approvazione del bilancio di previsione 2023;
CONSIDERATE le previsioni dettate dal CCNL 2021/23, che impongono in particolare a tutti gli enti di adeguare i propri regolamenti
per la istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa alle previsioni dettate dalla
novella contrattuale, con specifico riferimento in particolare alle prescrizioni dettate dagli artt. 24 e seguenti;
VISTO l’art. 22 del CCNL 2016/2018 rubricato “Norma transitoria”, che prevede che “Gli incarichi di posizione e coordinamento
attribuiti alla data di sottoscrizione del presente CCNL ovvero quelli che saranno conferiti in virti di una procedura gia avviata alla
medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione”;
PRESO ATTO di quanto sopra, in considerazione di tempi tecnici, seppur brevi, per la concreta messa a regime del nuovo impianto,
I’art. 22 ha disposto uno specifico regime transitorio, in forza del quale gli incarichi attribuiti alla data di sottoscrizione del presente
CCNL ovvero quelli che saranno conferiti in virtd di una procedura gia avviata alla medesima data restano in vigore fino al
completamento del processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi di funzione, processo che dovra avvenire nel minor
tempo possibile, entro il termine del 30 giugno 2023;
PRESO ATTO che i suddetti incarichi avranno durata fino alla nomina del nuovo incarico di funzione, fatta salva soltanto una
eventuale prorogatio, eccezionale e temporanea, giustificata dalla condizione che I’ Azienda abbia attivato, il processo di istituzione ed
assegnazione dei nuovi incarichi di funzione;
RICHIAMATI, in particolare gli articoli 24, 25, 26, 27 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, e 36, del C.C.N.L. 2019/2021 Comparto Sanita,
quanto a:

e Definizioni, principi e tipologie degli incarichi di funzione

e Contenuto degli Incarichi di posizione;

e Istituzione e graduazione degli incarichi

e Conferimento durata rinnovo e revoca degli incarichi di posizione;

e Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione organizzativa;

e Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione professionale;

e I[stituzione e graduazione degli incarichi di funzione organizzativa e professionale;

e Contenuto durata rinnovo e revoca degli incarichi di funzione organizzativa e professionale;

e Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari;

e Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell’area degli assistenti e dell’area degli operatori;

e  Valutazione degli incarichi di posizione e di funzione;

e Norma transitoria per gli incarichi di funzione organizzativa;

e Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi;
CONSIDERATO che la proposta di regolamento di cui all’oggetto ¢ pienamente coerente con il modello organizzativo dell’ente;
ASSUNTO che con detto regolamento si vuole introdurre un meccanismo di differenziazione delle retribuzioni del personale titolare di
posizione organizzativa ancorato, alla complessita ed all’ampiezza dell’incarico attribuito, nonché alla rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali che ne conseguono;

CONSIDERATO che il costo che ne deriva all’ente non intacca il principio del contenimento della spesa per il personale;

VALUTATO che gli oneri previsti dal regolamento sono pienamente coerenti con quelli previsti dal legislatore, ivi compresi i tetti alle
risorse che possono essere destinate al salario accessorio, € dalla contrattazione nazionale e che gli stessi sono finanziati nel bilancio
dell’ente e sono pienamente sostenibili sulla base della condizione finanziaria dell’amministrazione;
VISTA la Dotazione Organica, correlata dal piano triennale del fabbisogno di personale anno 2021/2023, approvato con deliberazione
n. 760 del 13 ottobre 2022;
VISTO il presente regolamento che si allega al presente atto deliberativo per fame parte integrante e sostanziale;
PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in questione ha
attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e
nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso & totalmente legittimo;
PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del suddetto provvedimento
nel rispetto della Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza ei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024,
PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante
formale e sostanziale di:

1. PRENDERE ATTO che in data 16 marzo 2023 la delegazione trattante per I’area del Personale del Comparto ha condiviso il

“Regolamento Aziendale Incarichi di Funzione” ;
2. APPROVARE, per effetto, il “Regolamento Aziendale per la graduazione e I’affidamento degli Incarichi personale dell’area
del Comparto”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

PRENDERE ATTO dell’art. 22 del CCNL 2016/2018 rubricato “Norma transitoria”, che prevede che “Gli incarichi di
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posizione e coordinamento attribuiti alla data di sottoscrizione del presente CCNL ovvero quelli che saranno conferiti in virtii
di una procedura gia avviata alla medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed
assegnazione degli incarichi di funzione”;

4. TRASMETTERE il presente provvedimento deliberativo ai Rappresentati delle OO.SS. ed alla RSU;
DARE ATTO che agli avvisi di selezione si provvedera con successivo provvedimento;

6. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai fini del rispetto dei termini previsti per le procedure
di che trattasi.

1l Direttore
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- Vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario/e dal Direttore Scientiﬁéd;_ )

S—— ;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;
- Assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA /
Di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile. ‘
Il Commissari6 §traordinario

Dott. Vin’éenio Barone

I Segretarlo verl{ilzzante
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