CENTREY MEURCILES
BONINO PULEJO

REGIONE SICILIANA
CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO
MESSINA

/VISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER IL
INFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI MEDICO CHIRURGO -
SCIPLINE NEFROLOGIA, PNEUMOLOGIA, CHIRURGIA TORACICA, MALATTIE
FETTIVE.

[RCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina intende procedere, con deliberazione n.936
. 01/11/2020, alla formazione di un elenco di idonei da utilizzare nel periodo nell’anno 2020/20/21,

- il conferimento di incarico libero-professionale per I’ Istituto e per i Centri Spoke.
quisiti specifici di ammissione, da possedere alla data di presentazione della domanda:

» Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea o appartenente ad uno
stato extra comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiomo in Italia);
a  Laurea in Medicina e Chirurgia;
» Diploma di Specializzazione in : Nefrologia, Pneumologia, Chirurgia Toracica, Malattie Infettive
e Iscrizione all’Albo/Ordine Professionale.
» Eta non superiore a 70 anni
-n saranno ammessi i candidati ai quali '’IRCCS di Messina, prima della pubblicazione del presente
viso, abbia assegnato un incarico libero-professionale conclusosi con il recesso da parte dell’Istituto o
altra Pubblica Amministrazione di cui all’art.]1 comma 2 D.Lgs.165/2001, o che siano stati licenziati
n o senza preavviso da un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una Pubblica
nministrazione, ¢/o dichiarati decaduti dall’impiego di ruolo presso la Pubblica Amministrazione, che
ntri sempre fra quelle previste dall’art.1 comma 2 D.Lgs.165/2001.
n saranno ammessi, ai sensi dell’art. 25 della Legge 724 del 23 dicembre 1994, i candidati che, pur in
ssesso dei requisiti richiesti, siano cessati volontariamente dal servizio avendo i requisiti contributivi
r ’ottenimento della pensione anticipata di anzianita e abbiano avuto rapporti di lavoro o impiego nei
1que anni precedenti con questa Azienda.
applicazione della L. 150/2009 le domande di partecipazione, € la relativa documentazione devono
rvenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 16/11/2020 al seguente

lirizzo di posta elettronica certificata: concorsi(@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it




Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo,
professionale in formato Europeo, datato, firmato e riportante le seguente dicitura: “ai sensi e per
gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/2000 , si dichiara che l¢ informazioni contenute nel
presente curriculum corrispondono al vero”; nel ¢.v. andranno evidenziati i titoli conseguiti, gli
incarichi ricoperti, ogni altra attivita scientifica e didattica eventualmente esercitata, nonché le attivita
professionali svolte anche nello stesso in ambito dell’ avviso ed indicate con precisione, € non
genericamente le attivita svolte ¢ tutti gli altri titoli che i concorrenti ritengano opportuno presentare agli
cffetti della valutazione di merito.

Non verranno prese in considerazione, ovvero ammessi alla selezione, domande incomplete rispetto a
quanto sopra indicato.

[ Candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in
sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in
ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano far valere nella presente procedura comparativa
(L.183/2011, art. 15 ¢. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di
utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a
soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la
procedura sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche ¢ della dichiarazione
sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R 445/2000.

Gli aspiranti candidati dovranno inoltre allegare fotocopia di valido documento di identita.

Al sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previste per le dichiarazioni
mendaci e per falsita negli atti stabilite dall’art. 76 del citato DPR n. 445/200, qualora dal controllo
effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione/i, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti.

All’Ammissione dei candidati e alla formulazione dell'Elenco degli Idonei ¢ preposta apposita
Comimissione Esaminatrice come di seguito specificata:

1. Direttore Sanitario Aziendale o un suo delegato;

2

Direttore della Direzione Medica di Presidio dell’IRCCS o un suo delegato;

3. Dirigente Medico di ruolo;

4. Direttore del Personale;

5. Segretario verbalizzante;

La Commissione valutera il curriculum vitae, i titoli, la formazione e I’ esperienza maturata.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 ¢ garantita parita ¢ pari opportunita tra uomini e

donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.



termini dello stesso senza che cid comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati, qualora
entreranno in vigore nuove norme in materia, modifica dei finanziamenti, nuovi obiettivi o vincoli di

riduzione di spesa, nel rispetto dell’equilibrio del bilancio dell’Istituto e delle norme in materia di

finanza pubblica.

Per tutto quanto non indicato nel presente bando, si fa riferimento alle nonme vigenti in materia.
Informativa per il trattamento dei dati

Si informa che:

- i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane dell'IRCCS di

Messina e trattati per le finalita di gestione della selezione e del rapporto professionale instaurato.

- il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con p.c. a disposizione degli uffici;

- i dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione

giuridico economica dei candidati;

- il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

l'esclusione dalla selezione;

- il responsabile del trattamento ¢ 1’Ufticio Risorse Umane;

- l'interessato gode dei diritti di cui al D.lgs 101/2018 citato, tra i quali il diritto di recesso ai dati che lo

riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini

non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgersi

\
alla Risorse Umane di Messina. /
/

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse mane all’indirizzo mail
7
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di seguito indicato: utficio.personale@irccsme.it /

4 7
” i/
§ H P

. [
/ /

i

E' " |/
IL DIRETT@R{E ANH\/{WISTRATIVO IL DIRETTORE,GENERALE
Dott.ssa L\\é(’lria Felicjﬁ?n{ rupi Dott. Vincenzo Barone

k/i IL / P \
ot




