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‘Avviso di selezione interna per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 D.Lgs

n. 75/2017 del personale dipendente RUOLO AMMINISTRATIVO.

Visto il D.Lgs n. 75/2017 art. 22 comma 15, ss.mm.ii.;

Visto il piano del fabbisogno assunzionale adottato con deliberazione n. 805 del 14 settembre 2018;

Rilevato che il piano del fabbisogno assunzionale in programmazione per il triennio 2020/2022 prevede
I’adeguamento del personale amministrativo (dal 7% al 10% del totale del personale della dotazione Organica
complessiva, GURS decreto del 06/12/2019, “Approvazione delle Linee di indirizzo regionali per ’adeguamento
dei piani triennali del fabbisogno e la rideterminazione delle dotazioni organiche delle aziende del SSN
regionale);

In esecuzione della deliberazione n. SA/J\ del 20[¢5[d0% indetta, ai sensi del comma 15 dell’art. 22 del D.Lgs n.
75/2017, selezione interna, per titoli, per il passaggio verticale alla categoria superiore, per la copertura dei sotto
elencati posti, espressamente individuati nel piano del fabbisogni assunzionali relativo al triennio 2020/2022 non
eccedente la percentuale del 30% dei posti previsti nel piano dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite
per la relativa area o categoria.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10/04/1991 in tema di pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

I posti oggetto della selezione sono riportati per ruolo e categoria, secondo il prospetto di seguito riportato:

Ruolo Amministrativo

da Commesso Cat. “A” a Coadiutore Amministrativo Cat. “B”:

da Assistente Amministrativo Cat. “C” ad Collaboratore Amministrativo Cat. “D”;

Requisiti generali e specifici di ammissione.
Al fini della partecipazione alla selezione de qua il candidato dovra possedere il titolo di studio richiesto
per I’accesso all’esterno e almeno tre anni di servizio presso questo Ente:

- il Commesso Cat. “A” per accedere alla categoria di Coadiutore Amministrativo dovra possedere il seguente
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titolo di studio: Diploma di Scuola secondaria; - /Q i
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- I’Assistente Amministrativo per accedere alla categoria di Collaboratore Amministrativo dovra possedere il
seguente titolo di studio: Diploma di Laurea quadriennale in una delle seguenti discipline: Giurisprudenza,
Economia, Scienze Politiche o lauree quadriennali equipollenti;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Presentazione delle domande di partecipazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e firmata, pena esclusione, deve essere indirizzata
al Direttore Generale dell'TRCCS ed inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro le
ore 12,00 del 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet aziendale
www.irccsme.it

L’indirizzo cui deve essere inviata la domanda ¢ il: personale@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it

La validita dell'invio mediante PEC ¢ subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica
certificata personale. Non sara ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra indicato, o l'invio
tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o gi'uridic.he. La domanda e gli allegati devono essere inoltrati in
un unico file formato PDF pena esclusione.

II termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio. L'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetti. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l'esclusione
dalla procedura.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o
insufficienti indicazioni del récapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
ca'mbiamento di indirizzo indicato nella domanda.

La domanda deve essere datata e firmata. Non sono prese in considerazione le domande non firmate dal

candidato.

Nella domanda di partecipazione alla progressione il candidato deve indicare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445 del 2000: '
' 1) ladata, il luogo di nascita e la residenza;
- 2) il possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissione alla selezione in argomento;
3) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza;
' 4) di avere o non avere riportato nell’ultimo triennio sanzioni disciplinari;
5) Pidoneita conseguite in selezioni pubbliche per I’accesso alla qualifica di che trattasi (titolo
preferenziale);
- 6) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato ogni eventuale comunicazione, compreso il
cap e numero telefonico;. il candidato ha I’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti/d’; indi;gzzo
all'IRCCS;

. 7) Tautorizzazione al trattamento dei dati personale. //



Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:

- Autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione all’avviso;

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale, o in fotocopie autocertificate;
- il curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato con indicazioni delle mansioni
svolte nella qualifica nell’ultimo triennio;

- un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati;

- fotocopia di un valido documento di identita.

Dichiarazione sostitutiva.
Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla P.A. riguardanti stati e qualita
personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 € 47 del DPR n. 445 del 2000.

Punteggi.

La Commissione ai fini della valutazione disporra dei seguenti punteggi:
Punti 30 per la valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 12;
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 10.

Non saranno prese in considerazione eventuali abilitazioni.

L’eventuale superamento di precedenti procedure selettive, costituiscono titoli rilevanti ai fini dell’attribuzione
dei posti riservati per I’accesso all’area superiore cosi come disposto dall’art. 20 comma 15 Dlgs n. 75/2017.
La"graduatoria sara approvata con provvedimento del Direttore Generale dell'IRCCS e verra pubblicata sul sito
Internet aziendale.

Il candidato avente diritto verra assunto esclusivamente ed inderogabilmente nel limite del 30% dei posti previsti
nel piano del fabbisogno relativo al triennio 2020/2022 come nuove assunzioni consentite per la relativa area o

categoria.

Norme Finali.

L'Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o in parte il
presente avviso o riaprire itermini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi

momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati poss#no sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza l'obbligo

di notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento. //
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Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
Il testo del presente bando unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazjone della domanda sara
diéponibile sul Sito Internet aziendale: www.irccsme.it \

Per ulteriori Informazioni i candidati potranno rivolgersi a: al Responsabile dell’UfﬂFio Personale - Tel.

090/60128503. /
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IL DIRETT ISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa ig/Felicita Crupi Dott. Y’incerjzo Barone
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