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Avviso interno per il conferimento di n. 1 incarico di R.S.P.P e di Responsabile Tecnico della

Sicurezza Antincendio ai sensi del DM 19 marzo 2015.
SI RENDE NOTO

che questo IRCCS deve procedete alla individuazione di figura tecnica cui conferire l'incarico di R.S.P.P
e di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio ai sensi del DM 19 marzo 2015, presso tutti i
Presidi dell’TRCCS Centro Neurolesi Bonino-Pulejo nonché delle Sedi Spoke attivate ed attivande in cui
si svolgono le attivita di cui al DPR 151/11.

In presente avviso € tivolto al petsonale dipendente in servizio, dell’area dirigenziale o del comparto, in
possesso, ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. 81/08 s.m.i, di tutti i seguenti requisiti:

1. essere in possesso, con carattere preferenziale, di laurea specialistica o magistrale quinquennale
in ingegnetia o equipollente, o altro titolo di studio previsto dalla normativa vigente per il
conferimento dei predetti incarichi;

2. essete in possesso dell’attestato di partecipazione, con esito positivo, ai corsi base di
specializzazione ai sensi del decteto del Ministro dell'Interno 5 agosto 2011, ossia come tiportato
dal Dipartimento VVF con Circolare n. 12580 del 28 ottobre 2015, il responsabile tecnico
antincendio deve essere una figura tecnica che rientra tra le professioni individuate nel decreto
del Ministro dell'intetno 5 agosto 2011 e che 1 requisiti di cui sopra risultano gia in possesso di
tutti 1 professionisti antincendio;

3. iscrizione negli appositi elenchi del Ministero dell'Interno;

4. avere esperienza, dimostrabile con curriculum vitae professionale, di almeno 5 anni di attivita
professionale riguardante: la gestione die compiti di progettazione, gestione controllo dei sistemi
e dei processi, possibilmente maturata presso enti o aziende del servizio sanitario nazionale, la
gestione dei compiti di progettazione, formazione gestione delle emergenze Decreto del Ministro
dellinterno sulla prevenzione incendi e della sicurezza dei luoghi di lavoro D. Lgs. 81 /08 ptesso
le Aziende Sanitarie;

5. Attestato di formazione modulo "A", modulo "B"7 Macro Settore Sanita, modulo C;
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6. Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;
7. Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia
di prevenzione e protezione dei tischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato
di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative
e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.
8. Corso di formazione pet Formatoti sulla Sicurezza in conformita ai requisiti richiesti dal D.lgs.
81/08 e dal Decteto Interministetiale 6 marzo 2013 e dall’Accordo Stato-Regioni 21.12.2011.
I candidati dovranno far petvenire le istanze di partecipazione, cotredate da un curriculum vitae
aggiornato e della documentazione che ritengono utile produtre o autocertificare, entro 15 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale esclusivamente a mezzo pec al seguente inditizzo

di posta elettronica: azienda@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it e I'oggetto della trasmissione dovra

essere ""Awviso interno R.S.P.P. ¢ di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio "'

Il conferimento dell’incarico in oggetto avverra con provvedimento motivato del Direttore Generale tra
1 candidati che risulteranno in possesso dei requisiti previsti, verifica che sara effettuata a cura del Servizio
Risorse Umane.

La scelta dei candidati sara effettuata dal Ditettore Genetrale delllIRCCS, sulla scorta di valutazione
compatativa dei curricula professionali e riservandosi di sottoporte i candidati a colloquio individuale.

Il dipendente incaricato sara assegnato alle predette funzioni con impegno di tipo esclusiyo e 4 tempo

pieno, con congelamento del posto occupato preso I'articolazione aziendale di appartenenza.

Restano ferme le clausole di esclusione, incompatibilita e inconfetibilita previste dalla legge.



