REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA SELETTIVA COVMPARATIVA PER TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER..[. CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO CUOCO (Cat. Bs)

[n esecuzione alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 533 0 CS delz 8 SET NZ' &

indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
Operatore Tecnico Specializzato Cuoco (cat. Bs);

L’avviso ¢ indetto e sara espletato ai sensi della normativa dicui al :
- DPR n. 220/2001

- D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.il.

- D.Leg.vo n. 165/021 e ss.mm.il.

-L.n. 125/91

- D.Leg.vol198/2006 pari opportunita;

- L. 127/97 e successivo decreto di attuazione;

- DPR 445/2000 e ss.mm.iL.

- DPR n- 487/94

- vigenti CCNL

[l rapporto di lavoro che si andra ad instaurare € disciplinato dalla normativa di cui al D.Leg.vo n. 165/2001 ¢
ss.mm.ii. e dal CCNL vigente per il Comparto Sanita ¢ inoltre incompatibile con qualsiasi altro incarico sia
pubblico che privato, anche se di natura convenzionale ex art. 53 del D.Leg..vo n. 165/01 e ss.mm.1L.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno del
paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego:

. laccertamento dell’idoneitd fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda prima
dell’tmmissione in servizio;
3) godimento dei diritti civili e politict;

4) assenza di condanne penali che comportino ’interdizione da pubblici uffici, e/o di condanne che se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro possano determinare il licenziamento, ovvero che impediscono
la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;



Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione ex art. 26 del DPR n. 220/2001:

5) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
ovvero titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano

6) diploma professionale o attestato di qualifica di cuoco conseguito al termine di un corso di studi di durata
almeno biennale presso istituti, scuole o centri di formazione professionale alberghiera;
ovvero titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano

7) cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni o
imprese private;

[ servizi o attivita prestati presso imprese private nel profilo ad avviso dovranno essere debitamente
documentati tramite allegazione di apposita attestazione rilasciata dal datore di lavoro, pena esclusione dalla

presente procedura
[ titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno

dei titoli di studio italiani dagli organo competenti ai sensi della normativa vigente in materia.

Tutti 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

[l mancato possesso anche di uno soltanto dei requisiti generali o specifici sopra indicati comporta I’esclusione
dalla selezione.

Presentazione della domanda di partecipazione:

Per poter partecipare al presente avviso, i candidati dovranno far pervenire la domanda, redatta in carta
semplice, indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria di Messina — via La Farina 263
— 98123 Messina al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi{@pec.asp.messina.it
entro le ore 12 del l ‘ m l 2”2! .
La domanda deve essere firmata, pena esclusione ed alla stessa il candidato deve allegare una copia del
proprio documento di identita.

Cause di esclusione

Sono causa di esclusione dalla presente procedura, oltre al mancato possesso dei requisiti dal presente
avviso:

- ’inoltro della domanda fuori termine:

- I’aver trasmesso la domanda di partecipazione priva della firma;

- I’aver trasmesso le autocertificazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione, prive di firma e
senza aver allegato copia di un documento di riconoscimento.

Ammissione/esclusione candidati

L’Azienda provvedera, con apposito atto, all’ammissione dei candidati all’avviso, previa verifica dei
requisiti di ammissione indicati nel presente avviso. L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito
www.asp. Messina.it — sezione Amministrazione Trasparente .

L’esclusione dalla procedura selettiva verra notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita della

relativa decisione.




Punteggio titoli /Valutazione colloquio

La Commissione interna, nominata dal Commissario Straordinario, dispone complessivamente di 40
punti per la valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli verra effettuata ai sensi del DPR 220/2001, ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli sono i seguenti:

a) Titoli di carriera punti 17
b) Titoli accademici e di studio punti 6
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
d) Curriculum formativo e professionale punti 15

L’attribuzione dei punteggi, nell’ambito delle categorie sopra indicate lett. a) b) c) d) per ciascuna di
esse, verra effettuata dalla Commissione sulla base di appositi criteri da stabilirsi preliminarmente ai colloqui,
nel rispetto delle previsioni di cui al DPR 220/2001, per quanto applicabile.

Nel curriculuin formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto al profilo di
Operatore Tecnico Specializzato — Cuoco.

In tale categoria rientrano i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

La commissione formulera la relativa graduatoria sulla base del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli.

A parita di punteggio nella graduatoria operano i criteri previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.
e dall’art.3, comma 7 della L. 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della KL. 191/98.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet aziendale sezione concorsi www.asp.messina.it

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria dei candidati idonei.
Graduatoria e adempimenti dei concorrenti inseriti in graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati sara formulata secondo I’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con ['osservanza, a parita di punti, delle preferenze e
precedenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet aziendale.

Conferimento incarico

L’incarico sara conferito nel rispetto dell’ordine di priorita della graduatoria. Solo dopo I’esaurimento
fino all’ultimo candidato della graduatoria si potra ricominciare a conferire nuovi incarichi dal primo
classificato e successivi della graduatoria formulata .

Le convocazioni dei candidati utilmente convocati nella graduatoria avverra esclusivamente mediate
PEC;

[l candidato che convocato per la stipula del contratto non si dovesse presentare alla data stabilita per
la sottoscrizione o non giustifica la mancata presenza alla convocazione sara dichiarato rinunciatario
all’incarico e decade dalla relativa graduatoria;

[l candidato che verra incaricato con Deliberazione del Direttore Generale, sara chiamato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni richiamate dal Decreto Lag,vo n. 165/01 e
ss.mm.ii , dal CCNL del personale del Comparto Sanita vigente al momento dell’assunzione.

Il rapporto si risolvera anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

(OS]



- documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del
Direttore/responsabile della struttura di assegnazione la normale continuita delle prestazioni;

- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici — DPR 16/4/2013 n.
62 e del codice di comportamento dell’Asp di Messina, allegato al piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e del programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita 2021/2023,:

Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalita
di gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

[ candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDPR).
Titolare del trattamento ¢ I’ASP di Messina, nella persona del rappresentante legale. _

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

Norme finali:

L’ Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione
a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

L’eventuale incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza
fissata dall’ Amministrazione, qualora |’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la necessita dello stesso
per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Personale Dipendente (tel.

090/3652747-2607-2850) o consultare il sito dell’Azienda www.asp.messina.it- sezione Concorsi.
Messina, 8 SET l '

IL COMMISSARIO STRA RD[NARIO
(Dott. Bernar(lo Iab



AVVISO PUBBLICO PER ESTRATTO

- Questa Amministrazione comunica di aver indetto con deliberazione n. 35/&/65 del

8 -SF Avviso Pubblico di procedura selettiva comparativa per titoli per la fofmulazione di
una graduatorta per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di operatore tecnico
specializzato cuoco (cat. bs)

[l termine per la presentazione delle domande scade il 1 1 Oﬂ 202'

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Personale Dipendente — U.O. Dotazione Organica e
Assunzione del Personale — Via La Farina n. 263 98123 Messina tel. 090 3652747 — 2751 nei giorni
di martedi e giovedi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Il testo integrale dell’avviso con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢
pubblicato sul sito internet Aziendale www.asp.messina.it — sezione bandi.

[l COMMISSARIO/STRAORDINARIO
Dr. BernapdpAlagna

/
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