SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE
DELLA UNITA' OPERATIVA SEMPLICE
"PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI

INFORMATIVI AZIENDALI"
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale dell'area della dirigenza;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento delllRCCS Centro
Neurolesi Benino Pulejo di Messina, approvato con Deliberazione del Direttore
Generale, del 7 novembre 2017 numero 1234 e ss.mm.ii.;

Atteso che il predetto regolamento aziendale prevede, tra l'altro, all'interno dell'organigramma
dell'area staff, la struttura semplice “Programmazione, controllo di gestione e sistemi
informativi aziendall”,

Visto Il Regolamento per il "Conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali" approvato
con deliberazione del Direttore Generale del 2 gennaio 2018, numero 3;
Considerato che la Direzione della predetta Struttura, ancorché ritenuta strategica,

attualmente non risulta formalmente affidata ad alcun Dirigente apicale;

Ritenuto non pil procrastinabile il conferimento della Direzione della predetta Struttura, anche
al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi di efficacia ed efficienza
dell'organizzazione attribuiti dalla normativa vigente e in ragione degli atti di
pianificazione da attivare a seguito del nuovo assetto organizzativo;

Ritenuto, altresi, per le motivazioni sopra espresse di procedere al conferimento dell'incarico
di Responsabile di struttura semplice.

AVVISA
che questo lIstituto intende procedere al conferimento dell'incarico di Direzione di UOS

denominata " Programmazione, controllo di gestione e sistemi informativi aziendali ", cosi
come individuata dal "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento” vigente approvato
con Deliberazione del Direttore Generale, del 7 novembre 2017 numero 1234 e ss.mm. e ii.
La tipologia e linquadramento economico contrattuale & quello relativo a: “incarico di
Responsabile di struttura semplice”.

La durata prevista per l'incarico & quinquennale, con facolta di rinnovo e comunque non puo
essere superiore alla durata del contratto originario del Dirigente incaricato.

La retribuzione di posizione complessivamente riconosciuta € quella determinata dagli accordi
vigenti e della delibera e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 12 del citato Regolamento per il “Conferimento e la revoca
degli incarichi dirigenziali' approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 3 del 2
gennaio 2018, possono presentare domanda di partecipazione esclusivamente i Dirigenti di
ruolo di questo Istituto che abbiano superato positivamente la valutazione da parte del relativo
Collegio Tecnico al termine dei 5 anni di servizio ovvero, in mancanza, attraverso le modalita
previste per il conferimento degli incarichi di UOC.

Presentazione della domanda e documentazione da allegare
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, datate e sottoscritte ed
indirizzate al Commissario Straordinario, dovranno pervenire, attraverso il protocollo:
generale, sito al piano secondo del plesso Villa Contino (salita contino Messina) entro 15

giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito web dell'lstituto. Scadenza p:revista 27‘,..»’3
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e della documentazione correlata &
perentorio, I'eventuale riserva d'invio successivo di documenti € priva di effetti.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del DPR 445
del 2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, il possesso dei requisiti previsti e
ogni altro elemento ritenuto utile ai fini del conferimento di incarico, allegando alla domanda
stessa il proprio curriculum (in formato europeo). In particolare i candidati dovranno presentare
ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale dell'aspirante all'incarico, I'esperienza
acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre aziende, o le esperienze effettuate, in
relazione all'incarico da affidare.
Criteri generali per la scelta dell'incaricato

E' opportuno premettere che le procedure ed i conferimenti di tale incarico influiscono in modo

decisivo sull'organizzazione aziendale e sulla qualita delle scelte circa l'attribuzione delle

relative responsabilita. Pertanto risulta fondamentale coniugare le competenze professionali
con quelle di carattere organizzativo e di gestione strategica delle risorse assegnate per |l
perseguimento degli obiettivi di efficacia ed efficienza proprie del Servizio Sanitario Regionale.

il commissario straordinario procedera al conferimento, con atto scritto e motivato, nel rispetto

di quanto prevsito nel regolamento sopra richiamato.

Si richiamano, a tal proposito, le disposizioni di cui all'articolo 12, del citato "Regolamento per

il conferimento e La revoca degli incarichi dirigenziali”, laddove applicabili. Al fine di individuare

i dirigenti ritenuti idonei, bisognera tenere conto dei seguenti criteri:

- delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibile;

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,

- dell’area di appartenenza,;

- delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nell’'area di competenza che all'esperienza
gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze
documentate;

- dei risultati conseguiti in rapport agli obiettivi assegnati nonoché alle valutazioni
riportate;

- valutazione del curriculum e dell'iter formativo e professionale;

- del criterio della rotazione ove applicabile.

criteri di cui sopra sono integrati da elementi di valutazione che tengono conto delle capacita
gestionali con particolare riferimento al governo e personale, ai rapporti con l'utenza, alla
capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi e alle esperienze maturate nelle attivita
riconducibili alle funzioni da ricoprire.
Norme finali
L'amministrazione si riserva la facolta di prorogare sospendere, o revocare il presente
avviso, senza che gli interessati possono vantare diritti nei confronti dell'ﬁz'ienda.
Il presente avviso é affisso per giorni 15 giorni nelia sezione dedicata sqi sito web dell'lstituto.
Per tutto quanto non previsto si rinvia al Regolamento citato per il ”Con"fe‘_.r'imento e la revoca
degli incarichi dirigenziali" approvato con deliberazione Direttore Ge"ne,ifale del 2 gennaio
2018, n. 3. N—

Il Commissario Straordinario

“‘Dott. \4_ir«icé'nzd Barone




