AVVISO PER SELEZIONE INTERNA
PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO INCARICO
DI RESPONSABILE DI UOSD A VALENZA DIPARTIMENTALE
DI “CHIRURGIA GENERALE”

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento delllRCCS approvato con
Deliberazione del Direttore Generale, n.1549 del 18/12/2019;
Atteso che l'allegato Organigramma prevede all'interno del Dipartimento di Emergenza Urgenza,
tra le altre articolazioni, I'Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale di Chirurgia Generale;
Vista la nota prot. n. 6032 del 25/05/2020 con la quale |l Direttore Sanitario aziendale richiede
I'attivazione delle procedure tecniche per l'individuazione della responsabilita dirigenziale per la
suddetta UOSD Chirurgia Generale, specificandone le motivazioni;
Visto l'art. 19 del CCNL Dirigenza Medica 2016-2018 “Affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa — Criteri e procedure” che, al comma 7
dispone che per il conferimento degli incarichi di che trattasi, si procede con I'emissione di avviso
di selezione interna;
Visto Il Regolamento per il "Conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali" approvato con
deliberazione n.3 del 2 gennaio 2018, che al Titolo I, capo | art. 3 disciplina gli incarichi di
Dirigenza Medica e Sanitaria specificando che l'incarico di Responsabile di Unita Operativa
Semplice Dipartimentale (UOSD) viene definito incarico di natura gestionale;
Visto in particolare l'art.6 del citato Regolamento, a norma del quale per il conferimento degli
“‘incarichi di Responsabilita di Unita Operativa Semplice Dipartimentale/Unita operativa semplice
(UOSD/UQOS)” prevede la pubblicazione di apposito avviso interno sul sito web dell'lstituto
contenente gli elementi ivi specificati;
tanto premesso, € indetto

AVVISO

per il conferimento dell'incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice a valenz?//



Dipartimentale di Chirurgia Generale insistente nel Dipartimento di Emergenza Urgenza, giusto
organigramma di cui al "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento" vigente approvato
con Deliberazione del n. 1017 del 30/09/2019.

La tipologia e linquadramento economico contrattuale € quello relativo a: ‘“incarico di
Responsabile UOSD ed il trattamento economico € a valere sul fondo di cui al comma 11
dell'art.19 del vigente CCNL.

Riguardo alla durata dell'incarico si fa rinvio al medesimo art.19 comma 4, e pertanto viene
fissata in anni 5 con facolta di rinnovo.

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 6 del citato Regolamento possono presentare domanda di
partecipazione esclusivamente i Dirigenti Medici di questo Istituto che abbiano superato
positivamente la valutazione da parte del relativo Collegio Tecnico al termine dei 5 anni di servizio

nella disciplina inerente l'incarico da ricoprire o disciplina equipollente.
Presentazione della domanda e documentazione da allegare

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, datate e sottoscritte ed
indirizzate al Direttore Generale, dovranno pervenire, a mezzo pec od attraverso il protocollo
generale, sito al piano primo del plesso Villa Contino (salita contino Messina), entro 10 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sul sito web dell'lstituto.

Scadenza prevista ()& /O ;Z/ 2020 ok 12

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della documentazione correlata &

perentorio, I'eventuale riserva d'invio successivo di documenti & priva di effetti.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del DPR 445 del
2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferimento di incarico, allegando alla domanda stessa il
proprio curriculum scientifico-professionale.

In particolare, i candidati dovranno presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita
professionale dell'aspirante all'incarico, I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti, anche

in altre aziende, o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all'incarico da affidare.

Criteri generali per la scelta dell'incaricato

Il Direttore Generale procedera al conferimento, con atto scritto e motivato, a seguito di proposta
condivisa del Direttore Sanitario e del Direttore scientifico; tale proposta avra tenuto conto dei
seguenti criteri: /]
valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,



area e disciplina di appartenenza;
attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione a
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende) o esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed internazionale;

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;

criterio della rotazione ove applicabile.
Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
senza che gli interessati possono vantare diritti nei confronti dell'Azienda.

Il presente avviso & affisso per giorni 15 giorni nella sezione dedicata sul sito web dell'lstituto.
Per tutto quanto non previsto si rinvia al Regolamentg citato per il “Conferimento e la revoca
degli incarichi dirigenziali" approvato con deliberazione del Direttore Generale n.3 del 2 gennaio
2018. ‘

Il Direttore Generale
Dott. V'n@ o Barone



