
AZIENDA SANITARIA PROVINCIAlE 

Sede legale: Via G. Cusmano, 24- 90141 PALERMO 

C.F. e P. I.V.A.: 05841760829

DIREZIONE GENERAlE 

:.lftTA 
1 O FEB. 2020 

AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN 

POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE EX ART. 20 COMMI 1 e 2, 10 e 11 

del DECRETO LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017 COME MODIFICATO E INTEGRATO DALLA 

LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N160 

A TUTTO IL PERSONALF, DELL'ASP DI PALERMO 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

E, PC ALLE OOSS DEL CO:tvfP ARTO E DELLA DIRJGENZA 

******
PREMESSA 

Il presente AVVISO ha la finalità di procedere alla ricognizione del personale precario in 
possesso dei requisiti di cui all'art. 20, commi le 2, 10 e 11 del decreto legislativo n. 75 del 
2017, avente titolo a partecipare alle procedure riservate per la stabi.lizzazione che saranno 
attivate da questa Azienda, nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina 
vigente e dalle disposizioni assessoriali in materia, del Piano triennale del fabbisogno del 
personale, entro i vincoli di finanza pubblica. 
VISTO 

l'art. 20 del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che consente alle Pubbliche 
Amministrazioni, nel trienni.o 2018/2020, al fine di superare n precariato e di valorizzare
l'esperienza professionali'! maturata, la possibilità di assumere a tempo indeterminato 
personale non dirigenziale, in possess_o dei requisiti richiesti; 
VISTO 

. · 

Visto il comma 11 dell'art 20 del citato Dec.lgvo 75/2017 laddove prevede che le 
disposizioni di cui al comma 1. e 2 si applicano al personale.dirigenziale e non,di cui al 
comma 10 
Considerato che il comma 468 dell'art 1 della legge di bilancio 27 dicembre 2019 n 160 
ha altresì previsto che "all'art 20 comma 10 del Decreto legislativo 25 maggio 2017 n 75 
le parole : " personale medico, tecnico professionale e infermieristico sono sostituite dalle 
seguenti : "personale dirigenziale e non dirigenziale 
VISTO l'art 1 comma 466 della legge di Bilancio del 2 7 dicembre 2019 n 160 che all'art 20 
del dec.lgvo 25 maggio 2017 ,dopo il comma 11 ha introdotto l'art. 11 bis il quale stabilisce 
che " allo scopo di fronteggìare la grave carenza di personale e superare il precariato 
,nonché per garantire la continuità nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza , per il 
personale medico, tec�ico-professioinale e infermieristico, dirigenziale e non, del SSN, le 
disposizioni di cui al comma 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022 e che ai fini del 
presente comma il termine per il requisito cli cui al comma 1 lettera c) e al comma 2 lettera 
b) è stabilito alla data del 31 dicembre :l019 ·
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