CENTRO NEUROLES
BONINO PULEJO

REGIONE SICILIANA
CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO
MESSINA

Allegato n. 1 alla deliberan. 22 del Of ci. 25

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA’

In attuazione della delibera n.72 L del ¢7°¢5. 2025 del rappresentante legale dell’IRCCS di Messina,
esecutiva ai sensi di legge, ed in conformita dell’art. 22, comma 1, par 1I, lett. a) del CCNL 23/01/2024
dell'Area Sanita, del Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali Area sanitd approvato con
Deliberazione n. 47 del 30 maggio 2024, ¢ indetto Avviso Interno per il conferimento dei seguenti incarichi

dirigenziali di Altissima Professionalita definiti ai sensi del suddetto Regolamento.

1 | UOC | Radiologia

2 | UOC | Terapia Intensiva

3 | UOC | Neurologia

4 | UOC | Neuroriabilitazione

5 {UOC | Recupero e Riabilitazione Funzionale
6 | UOC | Medicina D’ Accettazione e Urgenza
7 1 UOSD | Cardiologia

REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Per I'ammissione al presente avviso interno, riservato ai dirigenti appartenenti alla Dirigenza Area Sanita sono prescritti
1 seguenti requisiti:

1) Essere dipendente di questo IRCCS, a tempo indeterminato/determinato nel profilo professionale previsto dalla
scheda analisi recante il profilo dell'incarico dirigenziale da attribuirsi e per il quale si intende concorrere (allegato A)
ed essere incardinato nella Unita Operativa di riferimento;

2) Aver maturato almeno cinque anni di servizio. Nel computo degli anni, rientrano i periodi di effettiva anzianita
di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo determinato, in Aziende ed Enti del Comparto Sanita,
nonché i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle

funzioni dirigenziali in ospedali { strutture pubbliche dei Paesi dell'Unione Europea, con o senza soluzione di

) |

continuita;



3) Aver superato con esito positivo le verifiche effettuate dal collegio tecnico nella disciplina inerente all’incarico da
ricoprire. Saranno ammessi con riserva anche coloro in attesa di verifica da parte del collegio tecnico.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande, oltre che all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale.
L'Istituto garantisce parita e pari opportunita tra nomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai
sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'lstituto,

devono pervenire entro il perentorio termine del 10° giorno, ovvero entro il /¢.05 &> utilizzando

esclusivamente il modulo allegato (Allegato B), indicando nell'apposito spazio l'incarico per il quale intende
partecipare, specificando, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il profilo professionale;

4. la sede lavorativa;

5. il possesso dei requisiti per I’ammissione sopra citati;

6. tipo di incarico da affidare;

7. requisiti richiesti;

8. durata dell’incarico;

9. termine di presentazione delle istanze;

10. invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacitad professionale dell’aspirante all’incarico e
’esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre Aziende o Enti) o le esperienze di studio e
ricerca effettuate, in relazione all’incarico da affidare;

11. invito ad allegare curriculum formativo-scientifico-professionale;

12. il consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e Regolamento Europeo
679/2016, ai fini della gestione della procedura di conferimento di incarichi dirigenziali e degli
adempimenti conseguenti.

La firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione. Alla domanda, debitamente sottoscritta nei
modi stabiliti dalla vigente normativa, dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del
candidato. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dall’avviso.

La domanda pud essere presentata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

protocollo@pec.ircesneurolesiboninopulejo.it indicando nell'oggetto della stessa la seguente dicitura "Domanda di

partecipazione Avviso per il conferimento di Incarichi Dirigenziali di Altissima Professionalita. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo PEC aziendale sopra indicato. @ialogax?a‘i%f@ non sara
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considerato valido, ai fini della partecipazione all'avviso, l'invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo di posta
elettronica di questo Istituto. 1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio;
l'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopraindicato, ancorché spedite entro il termine prescritto,
qualunque sia la causa del ritardato arrivo. Sj precisa che non saranno prese in considerazione domande dj
conferimento di incarichi dirigenziali presentate al di fuori della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
- Curriculum vitae formativo - scientifico - professionale, redatto in conformiti al vigente modello europeo

Su carta semplice, datato e firmato dall'interessato nel quale dovranno, fra I'altro, essere indicati in modo dettagliato gli
ambiti di attivitd professionale e le specifiche competenze acquisite, le iniziative di formazione/aggiornamento
frequentate, le attivity didattiche svolte, 1a produzione scientifica nonché qualsiasi altro elemento utile idoneo ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito in relazione al profilo ricercato;

- Copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita;

Saranno prese in considerazione esclusivamente le istanze corredate di tutta la documentazione sopra elencata e
debitamente sottoscritta.

Al sensi dell'art. 71 del DP.R. n. 445 del 28.12.2000, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese daj candidato. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato
DPR. 445/2000, qualora emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

MODALITA' DI SELEZIONE E SCELTA DEL DIRIGENTE

L'Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti per I'ammissione al presente avviso.

L'esclusione dalla procedura sara comunicata agli interessati mediante apposita lettera. Le istanze pervenute

saranno trasmesse al Direttore di UOC di afferenza che, a seguito di valutazione degli elementi di professionalita

e di managerialita, emette un giudizio comparativo e motivato dei curricula formativi e professionali, per il quale

deriva la scelta finale, ai sensi del comma 11 dell’art. 23 del CCNL vigente, dei criteri di cui all'art. 5 del

Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali area sanita, approvato con deliberazione n. 47 del 30,

tenga conto:

Valutazioni del Collegio Tecnico;

Area e disciplina o profilo di appartenenza

Attitudini personali e capacita professionali

Risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati.

Al termine della valutazione dei curricula, la quale non determinera Ia formazione dj graduatorie di merito verra
individuato il candidato idoneo.

La proposta dovra individuare il candidato che maggiormente risulta adatto per l'incarico e per le funzioni 951

conferire descritte nelle schede allegate al presente avviso (allegato A) recanti il profilo dirigenziale da attrj mrsf) ;’;/
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La proposta di incarico & trasmessa dal proponente al Direttore Generale, unitamente ad un documento che
contempli analiticamente i criteri di cui sopra.
Il Direttore Generale, relativamente, agli incarichi di altissima professionalita e/o a valenza dipartimentale, su
proposta del Direttore di UOC e/o UOSD sentito il Direttore Sanitario e/o il Direttore del Dipartimento valuta la
proposta del Direttore proponente e conferisce I'incarico.

Ove la proposta non risulta idonea all’incarico viene redatto parere difforme.

I parere difforme & motivato per iscritto al Direttore proponente, il quale viene invitato a ripetere la proposta.
DISPOSIZIONI VARIE, DURATA DELL'INCARICO DIRIGENZIALE E TRATTAMENTO
ECONOMICO

Ai sensi dell’art. 23 del CCNL, comma 4 ¢ 5 e 6 vigente “gli incarichi sono conferiti a tempo determinato ed
hanno una durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette. E’ fatto salvo l'incarico professionale
iniziale che ha durata non superiore a cinque anni. La durata puo essere inferiore se coincide con il
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato o se l'assunzione ¢ a tempo
determinato”, “Puo essere disposta la revoca anticipata dell’incarico per i motivi di cui all’art 15
ter, comma 3, del D. Lgs. n 5021992 e smi o per effetto della valutazione
negativa  ai  sensi  dell’art. 61 del CCNL 19122019  (Effetti  della  valutazione
negativa dei risultati  da parte  dell’Organismo  indipendente di  valutazione) o per il
venir meno dei requisiti. La revoca avviene con atto scritfo e motivato™.

La durata dell'incarico potra essere inferiore nel caso di modifica dell'Organizzazione e struttura dell' Azienda, fatte
salve, in tale caso, le clausole di salvaguardia eventualmente apposte. A seguito del conferimento
dell'incarico tra I'Istituto e il dirigente sara sottoscritto un atto di integrazione al contratto individuale di
lavoro che definira tutti gli aspetti connessi all'incarico. All'incarico verra attribuito il trattamento economico
definito ai sensi del Regolamento per la graduazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area
Sanit, sottoscritto con le 00.SS. dell'area della Dirigenza Area Sanita e degli accordi sindacali vigenti.

11 valore economico potra subire variazioni a seguito della definizione di nuovi accordi decentrati che verranno
sottoscritti con le 00.SS. Tale modifica costituisce giusta causa di recesso dal contratto integrativo individuale di
lavoro per il dirigente incaricato.

Il trattamento economico corrispondente agli incarichi ¢ finanziato con le risorse del fondo denominato
Fondo per la retribuzione degli incarichi” ed ¢ costituito dalla retribuzione di posizione complessiva di cui
all’art. 69 del CCNL (Retribuzione di posizione).

RINUNCIA ALL'INCARICO DIRIGENZIALE

Il dirigente pud rinunciare all'incarico conferitogli, mediante comunicazione scritta e motivata da inoltrare, di
norma, con un preavviso di almeno un mese. E facolta dell' Azienda differire la decorrenza della rinuncia fino ad
un massimo di tre mesi, onde non pregiudicare le attivita e l'organizzazione dei servizi interessati. Con la rinuncia
all'incarico ed alla relativa valorizzazione economica, al dirigente mantiene la retribuzione di posizione garantita;

dal CCNL relativamente alla retribuzione di posizione correlata all'incarico professionale di nuova attribiione. E{\ §{»
{:lw/\ ¢ :vi/‘/‘



L'Istituto si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare i termini
della presente selezione, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita, escludendo per i partecipanti qualsiasi
pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte dei concorrenti laccettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dirigenziale del S.S.N.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016 il
conferimento dei dati personali da parte del candidato, che saranno raccolti presso 1'stituto, & obbligatorio ai fini
della partecipazione al presente avviso e dell'eventuale successivo conferimento degli incarichi. Il candidato gode
dei diritti di cui all'art. 7 del sopracitato D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016; tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell'Istituto, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e contrattuali
vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessitd o l'opportunita per ragioni di pubblico
interesse. 11 presente avviso ed il facsimile della domanda di partecipazione sono altresi disponibili sul sito
Internet dell’Istituto, nella sezione dell'albo pretorio "concorsi e avvisi".

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni indicate in premessa ed ai CCNL
vigenti. L'amministrazione di questo IRCCS si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
sospendere o revocare il presente avviso ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Grazia Celi.
N\

Il Direttore F.F. C. hisorse Umane

e Affdri Generali
Taluna




DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. Ii, lett. a)

SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOC

Anagrafica della posizione

e accertamento della morte cerebrale.

UOC Terapia Intensiva Referente del Coordinamento locale del procurement degli organi e dei tessuti

Requisito professionale

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione in possesso di una anzianitd complessiva di servizio non
inferiore a 5 anni.

Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

1. Dirigente Responsabile Unico a livello ospedaliero con I'obiettivo di garantire 'accertamento della
morte cerebrale, secondo normativa vigente;

2. Migliorare il processo di procurement di organi e tessuti, in aderenza alla normativa vigente;

3. Favorire percorsi di formazione e sensibilizzazione sulla tematica relativa;

Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Attivita di procurement organi e tessuti;
2. Attivita di coordinamento trasversale tra i vari Reparti;
3. Organizzazione eventi formativi per il personale aziendale;

—7

H Direttore Re's"bonéértfe della Struttura
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C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. i, lett. a)

SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOSD

Anagrafica della posizione

LUOSD Cardiologia Aritmologia Elettrofisiologia e Cardiostimolazione

Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5
anni

Obiettivi / finalita dell'incarico quinquennale:

1. Aumentare gli impianti di dispositivi di Cardiostimolazione con F'utilizzo anche di nuove metodiche
e tecnologie (dispositivi impiantabili senza cateteri);

2. Aumentare le procedure di Elettrofisiologia con I'utilizzo di nuove metodiche e nuove
apparecchiature gia acquistate dall'Istituto.

Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Coordinamento delle attivita necessarie per raggiungere gli obiettivi descritti.

] Diré\ﬁe{e Responsabile della Struttura
\ / UOSD Catdiologia )
\ 7 Y fd j
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C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024



C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. I, lett. a)

B SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOC

Anagrafica della posizione

]_EOC Neurologia Centro per la Diagnosi e Cura delle Cefalee

Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5
anni

Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

1. Ottimizzare i percorsi di cura dei pazienti affetti da Cefalea, adeguando I'organizzazione della
struttura alle nuove esigenze assistenziali ed alle Linee Guida regionali, nazionali ed internazionali.

Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Coordinare I'attivita clinica del Centro per la Diagnosi e Cura delle Cefalee, garantendo la presa in
carico multidisciplinare dei pazienti.

2. Definire e implementare protocolli diagnostici e terapeutici basati sulle Linee Guida.

3. Organizzare e gestire le risorse umane e strumentali del Centro per la Diagnosi e Cura delle Cefalee.

I Direttore Responsa{)ile dellg, Struttura
‘“7<Y uoc Neutologia
O] ovede W
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C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. I, lett. a)

SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOC

Anagrafica della posizione

LUOC MCAU OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA

Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5
anni

Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

1. Appropriata gestione dei pazienti afferenti all’Area di Osservazione Breve relativamente al Rischio
Clinico ed ai tempi di permanenza previsti dalle Linee Guida Assessoriali.
Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Coordinamento del servizio e vigilanza sull’osservazione dei criteri descritti negli obiettivi.




C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. 1, lett. a)

SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOC

Anagrafica della posizione

UOC Neuroriabilitazione Tecnologie avanzate in Neuroriabilitazione

Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5
anni

Obiettivi / finalita dell'incarico quinquennale:

1. Implementare I'uso delle tecnologie avanzate nel percorso riabilitativo;

2. Implementare i percorsi di riabilitazione cognitiva con I'impiego delle tecnologie avanzate;
3. Favorire i percorsi di formazione nel campo delle tecnologie avanzate in Neuroriabilitazione.
4. Implementare l'attivita di ricerca (trials, pubblicazioni)

Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Attivita di coordinamento della riabilitazione con impiego di tecnologie avanzato presso la palestra
del PO Piemonte;

2. Organizzazione di eventi formativi per il personale infermieristico e riabilitativo;
Monitorare la riabilitazione con innovazioni e tecnologie avanzate nel progetto riabilitativo
individuale (PRI).

Il Direttore Responsabile della Struttura
UOC Neuroriabilitazione
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ALLEGATO A

C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. I, lett. a)

SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOC

Anagrafica della posizione

UOC Riabilitazione funzionale | Riabilitazione intensiva Post stroke e tecniche di diagnosi neurosonologiche

Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5
anni

Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

1. Implementazione dei ricoveri riabilitativi post acuti;
Coordinamento delle attivita assistenziali di reparto;

3. Implementazione dell’utilizzo della diagnostica neurosonologica nei pazienti ricoverati e
ambulatoriali;

4. Implementazione delle attivita di ricerca (pubblicazioni e trials).

Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Monitoraggio delle attivita assistenziali e di ricerca dei pazienti post stroke;
2. Organizzazione di eventi formativi del personale medico e paramedico;
3. Monitoraggio e controllo della corretta compilazione delle schede di dimissione ospedaliera {SDO).

o

/

I Direttore Resg’c/)nsabile della Struttura
UOC Riabilitazione Funzionale




C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. |, lett. a)

SCHEDA ANALISI

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA ARTICOLAZIONE INTERNA DI UOC

Anagrafica della posizione

UOC Radiologia RM quantitativa e funzionale nell’'ambito della neuroradiologia

Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5
anni

Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

1. Implementare la RM guantitativa in neuroradiologia, con {'uso di software di intelligenza artificiale,
con finalita scientifiche di ricerca e con finalita assistenziali.
2. Implementare la RM funzionale in neuroradiologia con finalita scientifiche di ricerca e con finalita
assistenziali.
Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Istituto:

1. Coordinamento delle attivita necessarie per raggiungere gli obiettivi descritti.

ll Direttore Responsabile della Struttura
~JOC Radiologja
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C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024

DIRIGENZA AREA SANITA’ INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. 11, lett. a)



ALLEGATOB
DOMANDA

Al Direttore Generale dell'IRCCS
OGGETTO. Domanda di partecipazione Avviso di cui alla Deliberazionen. 72 7, del 7 < Jod>

11/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a all' Avviso
interno per il conferimento del seguente incarico dirigenziale di ALTISSIMA PROFESSIONALITA' dell' Area Sanita
(Dirigenza Medica e Sanitaria): (mettere una x nella prima colonna in corrispondenza dell'incarico per il quale si intende

partecipare)
Barrare Unita Incarico
UOC | Radiologia RM quantitativa e funzionale nell'ambito

della neuroradiologia
UuoC Terapia Intensiva Referente del coordinamento locale del procurement degli organi

¢ dei tessuti e accertamento della morte cerebrale
UOC | Neurologia Centro per la diagnosi e cura delle cefalee
UOC | Neuroriabilitazione Tecnologie avanzate in Neuroriabilitazione
UOC | Recupero e Riabilitazione Funzionale Riabilitazione intensiva Post stroke e tecniche di
Funzionale diagnosi neurosonologiche

UOC | Medicina D’ Accettazione e Urgenza Osservazione breve intensiva
UOSD | Cardiologia Aritmologia Elettrofisiologia e Cardiostimolazione

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, Dichiara sotto la propria responsabilita, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76, nonché di quanto stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in
caso di dichiarazioni non veritiere:

1. di essere nato/a a ,il ,edirisiederea ( )

CAP in via
n.

2. di essere dipendente presso questo Istituto a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente

in servizio presso

3. di essere in possesso di un'anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni;

4. di aver superato con esito positivo le verifiche effettuate dal collegio tecnico di cui all'art. 57 del CCNL 19/12/2019;
2

5. di essere assegnato
presso N.O. di questo Istituto;

6. di aver prestato servizio presso IRCCS, A.S.P., Aziende Ospedaliere o altro Ente del comparto ''Sanita" come
indicato nel curriculum vitae allegato;

7. di accettare incondizionatamente le disposizioni del presente avviso;
8. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde al vero.

Allega alla presente la seguente documentazione: - curriculum formativo e professionale; - copia fotostatica di un valido
documento di identita;



Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 ¢ del

Regolamento Europeo n. 679/2016, ai fini della gestione della presente procedura selettiva e degli adempimenti conseguenti.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo: Dott.
Via n C.AP. Comune

Provincia (Tel. - Cell. - e-mail

) Data

Firma
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