CENTRO NEUROLES
BONINO PULEJO

IRCCS MESSINA

AVVISO PER L'AVVIO DELLE PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE
DELLA RICERCA

RICHIAMATO il Decreto Interministeriale di cui all'art. 1, commi 422-434, della Legge n. 205/2017
(Legge di Bilancio 2018) nel quale sono contenute disposizioni per dar corso alle assunzioni del
personale della ricerca in fase di prima applicazione;

CONSIDERATO che I’art. 25, comma 4 del D.L. 30.12.2019 n. 162 ha in parte modificato i requisiti
di cui all’art.1 comma 432 della Legge 27.12.2017, n. 205, per la stabilizzazione, in sede di prima
applicazione, del personale della ricerca (piramide);

Si invita il personale avente 1 requisiti per I’accesso al nuovo inquadramento contrattuale di seguito
indicati, che non avesse gia provveduto, a inoltrare I’apposita manifestazione di interesse, secondo le
modalita di seguito indicate.

Requisiti per il nuovo inquadramento:

essere stato presente in servizio presso 1’ Istituto alla data del 31 dicembre 2017, con rapporti di lavoro
flessibile instaurati a seguito di procedura selettiva pubblica ovvero titolare alla data del 31 dicembre
2017 di borsa di studio erogata dall’Istituto, a seguito di procedura selettiva pubblica, che abbia
maturato, alla data del 31/12/2019, una anzianita di servizio, ovvero sia stato titolare di borsa di
studio, di almeno tre anni negli ultimi sette (dal 1/1/2013 al 31/12/2019). L’anzianita di servizio
richiesta quale requisito per 1’accesso puo essere stata maturata anche presso diversi IRCCS.

Modalita di presentazione manifestazione interesse al nuovo inquadramento contrattuali:

La dichiarazione di interesse, da formulare preferibilmente utilizzando il modulo allegato, dovra
pervenire, a pena di esclusione dal processo di trasformazione dell’inquadramento contrattuale, entro
le ore 12 del _ 09/03/2020__, tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del
candidato all’indirizzo concorsiricerca@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it, in un unico file in formato
PDF unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sara pertanto
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare 1’avvenuta
consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle
ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilitd in caso di
impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Tutti coloro che hanno gia presentato la manifestazione di interesse in esito al precedente avviso
pubblicato il 06/12/2019, con scadenza il 16/12/2019 emesso in attuazione della Circolare del
Ministero della Salute NON devono ripresentarla.

Si fa presente che il personale in possesso dei requisiti per il passaggio al nuovo inquadramento
contrattuale che non hanno manifestato I’interesse, in esito all’avviso pubblicato in data 06/12/2019,




con scadenza il 16/12/2019, possono presentare tale manifestazione nell’ambito del presente avviso.
In difetto, saranno esclusi dalla medesima procedura.

Inquadramento
L’inquadramento del personale della ricerca nei profili professionali istituiti con il CCNL del
Comparto Sanita - Sezione Ricerca Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 luglio 2019, ¢ il
seguente:

a) Ricercatore sanitario, collocato nella categoria DS;

b) Collaboratore professionale di ricerca sanitaria, collocato nella categoria D.
Ai sensi dell’art. 10 del CCNL Comparto Sanita — sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, il personale reclutato con la speciale
procedura di cui all’art.1, comma 432, della Legge 205/2017, come modificato dall’art. 25 comma 4
del D.L. 30.12.2019 n. 162, non ¢ soggetto a periodo di prova.
Per eventuali informazioni relative al processo di trasformazione dell’inquadramento contrattuale, gli
interessati potranno rivolgersi alla Direzione Scientifica del Centro Neurolesi Bonino Pulejo al
seguente numero telefonico: 090/60128102
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