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Il DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

PREMESSQO che il dipendente matr. 2396, dipendente a tempo indeterminato di questo IRCCS, qualifica omissis,
ha presentato istanza di comando con nota prot. n. 6849 il 21/05/2024, con la quale chiede il Nulla Osta alla
Posizione di Comando presso I’A.S.P. di Reggio Calabria;

VISTA la nota prot. n. 6778 del 20/05/2024 con la quale I’A.S.P. di Reggio Calabria chiede a questo IRCCS
I’assenso al comando del dipendente di codesto Istituto matr. 2396, qualifica omissis;

VISTA la delibera n. 393 del 17/05/2024 con la quale ’ASP di Reggio Calabria ha trasmesso il nulla osta
all’utilizzo in assegnazione temporanea presso questa Azienda per mesi 6 (sei) a far data dal 16/06/2024 e fino al
15/12/2024;

VISTA la nota prot. n. 7814 del 12/06/2024, con la quale questo IRCCS comunica il proprio intendimento di
concedere il nulla osta al comando per mesi 3 (tre) con decorrenza dal 16.06.2024 al 15/09/2024;

RICHIAMATO il D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni - recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” — ed in particolare I’art.
30 disciplinate il “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”, su richiesta dell’interessato e previo
assenso dell'amministrazione di appartenenza;

RITENUTO, pertanto, di concedere il comando in uscita presso I’A.S.P. di Reggio Calabria del dipendente a
tempo indeterminato di questo IRCCS matr. 2396, qualifica omissis, per un periodo di mesi 3 con decorrenza dal
16/06/2024 e fino al 15/09/2024;

PRESO ATTO che la spesa concernente il trattamento economico spettante al dipendente in questione, oltre gli
oneri riflessi e I’Irap, ai sensi della Circolare 9 dicembre 2016, n° 28 emanata dell’ Assessorato dell’Economia
della Regione Siciliana, sara anticipata da questo IRCCS “Bonino Pulejo” di Messina e posta a totale carico
dell’A.S.P. di Reggio Calabria., che provvedera al relativo rimborso con le modalita che saranno successivamente
concordate tra le parti e nel rispetto dell’art. 70 comma 12, del D.Lgs n° 165/2001;

RITENUTO di conferire esecutivitd immediata al presente provvedimento (art. 53, comma 2, L.R. n°30 del
03/11/1993);

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della determina in questione ha
attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente
legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive impartite dalla Direzione Strategica e che
lo stesso ¢ totalmente legittimo;

PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del
suddetto provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) (parte relativa alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza), adottato con delibera n. 66 del 28.01.2024;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte
integrante formale e sostanziale di:

a) prendere atto del comando in uscita, ai sensi D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni del dipendente matr. 2396 a tempo indeterminato di questo IRCCS
con la qualifica omissis, presso I’A.S.P. di Reggio Calabria;

b) dare atto che il suddetto comando ha durata di mesi 3 a decorrere dal 16/06/2024 e fino al

15/09/2024;

¢) che la spesa concernente il trattamento economico spettante al dipendente in questione, sara
posta a totale carico I’A.S.P. di Reggio Calabria;

d) notificare il presente provvedimento I’A.S.P. di Reggio Calabria e al dipendente matr. 2396;
e) conferire esecutivitd immediata al presente provvedimento al fine del completamento della
procedura di che trattasi;

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. RISOR \E UMANE E AFFARI GENERALI

(Dott. Gi "’;/a ni Canfora)

VISTO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENA'® AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Maria Felf£ita/Crupi)



