IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO

PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art.53, comma2, della L.R.
n.30/93 dell’art.32 della Legge n.69/09 e s.m.i. - in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicita in formato
digitale all’Albo On Line dell’Irccs Centro Neurolesi Bonino Pulejo, sul sito www.irccsme.it/neurolesi/delibere/
a decorrere dal giorno_3¢. ¢¢. ZoCl e che nei 15 giorni successivi:

O non sono pervenute opposizioni

O sono pervenute opposizioni da
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N° 22 DEL 2¥%.0(- 202

Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura, a tempo determinato, per sostituzione di personale
OGGETTO: | assente per malattia e/ o gravidanza, infortunio o aspettativa, o assenze prolungate a qualsiasi titolo di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, indetta con delibera del Commissario Straordinario
n. 72 del 22 marzo 2024.

APPROVAZIONE DEI VERBALI, DELLA GRADUATORIA E DELL’ELENCO DEGLI ESCLUSI.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI RISCONTRO
AL CONTROLLO TUTORIO

O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.4,
comma 8, della s.n. 4124/1991 e divenuta:

O Delibera trasmessa, ai sensi della R. n. 5/09,
all’Assessorato Regionale della Salute in data
con nota prot.

ESECUTIVA
decorso il termine di di 10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art.53, comma 6, p.r. SI ATTESTA
n.30/93 Che [I’Assessorato Regionale della Salute,
esaminata la presente deliberazione:

‘:;QT~ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.4, O ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
comma 8, della s.n. 4124/1991 e divenuta: n. del come da allegato

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, O ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
comma 7, L.R. n.30/93 del come da allegato

O Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n.5/09 dal
Il Funzionario Incaricato
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STRUTTURA PROPONENTE PROPOSTA N° DEL
U.0.C. Risorse Umane e Affari Generali 109 18/06/2024
B\/Non comporta spesa 0O Comporta spesa - Vedasi allegata scheda “Quadro Economico di Dettaglio”
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
O Favorevole O  Non Favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Firma

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
O Favorevole 0O Non Favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Firma

PARERE DEL DIRETTORE SCIENTIFICO Prof. Angelo Quartarone

(ﬂ Favorevole O Non Favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Per copia conforme all’originale Il Direttore Amministrativo
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L'anno A~ CU , il giomo 2 “del mese di DL o o4 , nei locali della Sede Amministrativa
della Direzione Generale sita in Messina, Salita Villa Contino n.21, QO &

Il Direttore Generale
Dott. ~ Maurizio Letterio. Lanza nominato con D.P. n. 124/Serv.1°/S.G. del 15 Aprile 2024, assistito
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Il DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
VISTO il DPR 196/2003 s.m.i;
VISTO il D.P.R. n. 220/01 e s.m.i.;
PREMESSO che con deliberazione n. 72 del 22 marzo 2024 ¢ stata indetta selezione pubblica, per soli titoli, per la
copertura, a tempo determinato, per sostituzione di personale assente per malattia e/ o gravidanza, infortunio o
aspettativa, o assenze prolungate a qualsiasi titolo di CPS Infermiere;
CHE il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale con scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, da inviare esclusivamente in modalita telematica, fissata all’08 aprile 2024;
VISTA lanota Prot. n .6498 del 16 maggio 2024, integrata con successiva nota Prot. n. prot. 7011 del 24/05/2024),
con le quali ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso de qua;
PRESO ATTO dei verbali stilati dalla Commissione Esaminatrice nei giorni 20, 21, 22, 28 maggio 2024 e 12 ¢
13 giugno 2024,
VISTA la graduatoria dei titoli che fa parte integrante e sostanziale del predetto provvedimento;
PRESO ATTO dell’elenco degli esclusi che fa parte integrante e sostanziale della deliberazione de qua;
RITENUTO NECESSARIO procedere all’approvazione della graduatoria, dell’elenco degli esclusi e dei verbali
della procedura de qua;
PRESO ATTO che il Direttore U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali e il Direttore del Dipartimento
Amministrativo, competenti dell'istruzione della proposta di deliberazione in questione, hanno attestato I'avvenuta
regolare istruttoria della pratica, da intendersi in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente legislazione
regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo
stesso € totalmente legittimo;
PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di deliberazione
in questione ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione
Strategica e che lo stesso ¢ totalmente legittimo;
PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del
suddetto provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026 (parte relativa alla prevenzione
della corruzione e alla trasparenza), adottato con delibera n. 66 del 28.01.2024;
PROPONE
per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante
formale e sostanziale di:
1. APPROVARE i verbali della Commissione, 1’allegata graduatoria dei titoli e I’elenco degli esclusi, giusta
Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura, a tempo determinato, per sostituzione di personale
assente per malattia e/ o gravidanza, infortunio o aspettativa, o assenze prolungate a qualsiasi titolo di CPS

Infermiere;

2. TRASMETTERE la suddetta deliberazione per la pubblicazione sulla sezione amministrazione

trasparente www.irccsme.it;

3. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Il Direttore Generale

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta,
- Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico;
- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente Responsabile.

Allegati:
1. Allegato n. 1 Graduatoria;
2. Allegato n. 2 Elenco degli esclusi.

Il Direttore Generale

Dott. Maurizio L‘ette o Lanza

Il Segretario verballzzante
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