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Il DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii;

VISTO il CCNL Aria Sanita triennio 2019/2021;

PRESO ATTO che con deliberazione n° 760 del 13 ottobre 2022, ¢ stata adottata la dotazione organica ed il
correlato piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;
VISTO il successivo piano assunzionale, giusta deliberazione n. 12 del 06 maggio 2024

VISTO il Regolamento per il Conferimento degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 47 del
30 maggio 2024;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellTIRCCS con relativo Organigramma,
approvato con delibera n. 602 del 17.06.2020, esecutiva, formulato, quanto alla previsione delle U.O. di
diagnosi e cura, in recepimento alle indicazioni contenute nel D.A. 22/2019, in tema di riformulazione della
rete ospedaliera, nel quale ¢ stata prevista la U.O.S. di Medicina applicata allo Sport, afferente all’U.O.C. di
Recupero e Riabilitazione Funzionale;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 30 del 09 maggio 2024 si & proceduto all’approvazione della
Convenzione Quadro ex art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 stipulata tra questo IRCCS e il CIP Comitato
Italiano Paralimpico, finalizzata ad accrescere i rapporti di collaborazione scientifica nei settori di comune interesse,
per la durata di anni 4, prorogabili, atto propedeutico all’incarico de qua;

CONSIDERATO che in atto la predetta U.O.S. risulta sprovvista di Responsabile, e che pertanto debba
essere indetto, ai sensi del Regolamento per il Conferimento degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 47 del 30 maggio 2024, avviso interno per l'affidamento dell'incarico di Responsabile della
U.O.S. de qua;

VISTO il relativo avviso che si allega al presente provvedimento quale parte integrante sostanziale;
PRESO ATTO che il Direttore U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali e il Direttore del Dipartimento
Amministrativo, competenti dell'istruzione della proposta di deliberazione in questione, hanno attestato
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, da intendersi in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente
legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione
Strategica e che lo stesso ¢ totalmente legittimo;

PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di
deliberazione in questione ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali
impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso ¢ totalmente legittimo;

PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del
suddetto provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’ osservanza dei

contenuti del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026, di cui € parte integrante il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT), previsto dalla Legge 190/2012,

adottato con delibera n. 66 del 28.01.2024;
PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante

formale e sostanziale di:

e INDIRE selezione interna per l'affidamento di incarico di Responsabile della U.O.S. di Medicina
applicata allo Sport, afferente all’U.0.C. di Recupero e Riabilitazione Funzionale, come da avviso che si
allega al presente provvedimento quale parte integrante sostanziale;

e DISPORRE Ila pubblicazione dell'avviso di selezione sul sito aziendale;

e DARE immediata esecutivita al presente atto.
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Il Direttore Generale

v' Vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
v" Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico.
v Ritenuto di condividerne il contenuto;

v’ Assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile.

Allegato n. 1: Avviso interno di selezione.

Il Segretario verbalizzante
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