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DELIBERA PRESA ATTO ORDINANZA CAUTELARE N. CRONOL. 5390/2024
DEL 16 MAGGIO 2024 RESA NEL PROCEDIMENTO N. 5958-1/2023 R.G.
TRIBUNALE DI MESSINA, SEZIONE LAVORO - DETERMINAZIONL
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Il DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
VISTA la deliberazione n. 657 del 07 settembre 2023 avente ad oggetto:” Procedura di stabilizzazione personale con
qualifica Operatore Socio-Sanitario, Area degli Operatori in possesso dei requisiti ai sensi della Legge n. 24 del 2021 art.
1, comma 268 lett. b) Determinazioni a seguito della deliberazione n. 558 del 12 luglio 2023,
VISTA la deliberazione 793 del 19 ottobre 2023 avente ad oggetto:” Presa d’atto della nota dell’ ASP di Messina, Prot. n.
0149356/23 del 04/10/2023, e della nota dell’ ARNAS Garibaldi di Palermo Prot. n. 16554 del 21/09/2023. Delibera n. 657
del 07/09/2023 avente ad oggetto.” Procedura di stabilizzazione personale con qualifica Operatore Socio-Sanitario, Area
degli Operatori in possesso dei requisiti ai sensi della Legge n. 24 del 2021 art. 1, comma 268 lett. b) Determinazioni a
seguito della deliberazione n. 558 del 12 luglio 2023. Modifica graduatoria”;
PRESO ATTO che, a seguito di dette deliberazioni, veniva notificato, in data 23 novembre 2023, ricorso con istanza
cautelare ex art.700 c.p.c. nella causa iscritta al n. 5958-1/2023 R.G ;
PRESO ATTO che I'IRCCS di Messina ha resistito alla pretesa, mentre i 13 soggetti stabilizzati convenuti quali
controinteressati sono rimasti contumaci; A
UDITA la discussione delle parti, acquisiti documenti e sostituita [’'udienza del 14 maggio 2024 dal deposito telematico di
note scritte ai sensi dell’art. 127 ter c.p.c.;
PRESO ATTO che, assunta la causa in decisione, il Tribunale di Messina, Sezione Lavoro, con ordinanza cautelare n.
cronol. 5390/2024 del 16 maggio 2024, ha ordinato al presente Istituto di provvedere all’immediata stabilizzazione del
ricorrente, Sig. Dardanelli Giovanbattista, nell’ambito della procedura indetta con I’avviso di ricognizione Prot. n. 1619
del 09 febbraio 2023;
CONSIDERATO il ricorso ex art.669 terdecies c.p.c., iscritto al R.G.N. 2945/2024, innanzi al Tribunale Civile di Messina,
Sezione Lavoro proposto da (omissis) per la riforma della predetta Ordinanza nonché la successiva e resistenza in Giudizio
del presente Istituto a mezzo delibera n.49 del 06/06/2024;
PRESO ATTO, altresi, del parere reso sull’ordinanza ex art. 700 c.p.c. sopra citata, trasmesso dal legale incaricato, Prof.
Avv. Giorgio Fontana, e che, pertanto, non emergono elementi di controindicazione all’esecuzione della suddetta ordinanza;
RITENUTO, pertanto, di dovere procedere alla presa d’atto ed esecuzione della superiore Ordinanza resa dal Tribunale
di Messina e, quindi, al solo fine di ottemperare all’ordine del Giudicante, si provvedera alla stipula del contratto di
lavoro, il quale dovra ritenersi automaticamente caducato, con risoluzione di diritto del rapporto di lavoro, in caso di
revoca della predetta Ordinanza per qualsivoglia motivo all’esito del giudizio di reclamo recante Rg. 2945/2024, ovvero in
caso di accertamento della infondatezza, improcedibilita o inammissibilita della domanda proposta all’esito del giudizio di
merito recante Rg n. 5958/2023 pendente pendenti innanzi al Tribunale di Messina, Sezione Lavoro, con sentenza passata
in giudicato;
PRESO ATTO che il Direttore U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali e il Direttore del Dipartimento Amministrativo,
competenti dell'istruzione della proposta di deliberazione in questione, hanno attestato I'avvenuta regolare istruttoria della
pratica, da intendersi in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua
conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso ¢ totalmente legittimo;
PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della proposta di deliberazione in
questione ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente
legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che
lo stesso ¢ totalmente legittimo;
PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del suddetto

provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la pfevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Integrato di

Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026, di cui & parte integrante il Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza (PTPCT), previsto dalla Legge 190/2012, adottato con delibera n. 66 del 28.01.2024;
PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante formale e

sostanziale di:

e PRENDERE ATTO della ordinanza cautelare n. 5390/2024 del 16 maggio 2024, con la quale il Tribunale di
Messina, Sezione Lavoro, ha ordinato all'TRCCS di provvedere alla stabilizzazione del ricorrente, Sig. Dardanelli
Giovanbattista, nell’ambito della procedura indetta con 1’avviso di ricognizione Prot. n. 1619 del 09 febbraio
2023;

e PER L’EFFETTO di quanto sopra, procedere alla stipula del contratto di lavoro del Sig. Dardanelli
Giovanbattista il quale dovra ritenersi automaticamente caducato, con risoluzione di diritto del rapporto di
lavoro, in caso di revoca della predetta Ordinanza per qualsivoglia motivo all’esito del giudizio di reclamo
recante Rg. 2945/2024, ovvero in caso di accertamento della infondatezza, improcedibilita o inammissibilita della
domanda proposta all’esito del giudizio di merito recante Rg n. 5958/2023 pendente innanzi al Tribunale di
Messina, Sezione Lavoro, con sentenza passata in giudicato;

e DARE MANDATO all’Ufficio Risorse umane di predisporre gli atti consequenziali, nonché la predisposizione del
contratto di lavoro;

e COMUNICARE la delibera de qua al Sig. Dardanelli Giovanbattista e al competente Assessorato alla Salute
Regione Sicilia.

e DOTARE il presente atto di immediata esecutivitd al fine di evitare maggiori oneri per l'avvio della
procedura di stabilizzazione.

e DICHIARARE che la documentazione citata nel presente provvedimento ¢ custodita presso l'ufficio proponente;

e TRASMETTERE la suddetta deliberazione per la pubblicazione sulla sezione amministrazione trasparente
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|| Diréttore Generale
> Vista la proposta di deliberazione che precede, e che qui si intende riportata e trascritta;
» Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico.
» Ritenuto di condividerne il contenuto;
> Assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal

Dirigente Responsabile. N

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Lanza

1l Segretario verbalizzante
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