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DIRIGENZA AREA SANITA'

ANNO 2022 - ART.94 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2020 2.374.941,57
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.557.735,11
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.374.941 57
Totale fondo iniziale 2022 2.557.735,11
Incremento pari ad € 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 9.460,57
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2020 20.161,83
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021 18.254,08
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢. 6 (pari al 15%) 0,00
Incremento pari ad € 1.109,31 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - pari a n. 144 - art. 72

169.740,64

CCNL 19-21
Totale fondo al 31/12/2022 2.765.352,23
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 144,00
N. presenti anno 2022 (n. cedolini diviso 12) 155,08

ANNO 2022 - ART. 96 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2020 504.509,70
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 543.340,60
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 504.509,70
Totale fondo iniziale 2022 543.340,60
Incremento pari ad € 325,00 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 12.383,84
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Incremento pari ad € 184,46 per dirigente al 31/12/2018 - art. 75 co. 4 CCNL 2019-2021 - 50% 13.281,12
Incremento pari ad € 136,56 per dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n. 144 - art. 73 CCNL
19-21 19.664,64
Totale fondo al 31/12/2022 588.670,20
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 144,00
N. presenti anno 2022 (n. cedolini diviso 12) 155,08

ANNO 2022 - ART. 95 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2020 525.866,12
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 566.340,77
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 525.866,12
Totale fondo iniziale 2022 566.340,77
Incremento pari ad € 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 6.191,92
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei - da non storicizzare 10.533,92
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 15%) 0,00
Incremento pari ad € 184,46 per dirigente al 31/12/2018 - art. 75 co. 4 CCNL 2019-2021 - 50% 13.281,12
Incremento pari ad € 99,97 per dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n. 144 - art. 74 CCNL
19-21 14.395,68
Totale fondo al 31/12/2022 610.743,41
N. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. dirigenti 144,00
N. presenti anno 2022 (n. cedolini diviso 12) 155,08
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3.964.765,84




