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Il DIRETTORE DELLA U.0.C. RISORSE UMANE
PREMESSO che con deliberazione n. 702 del 21 ottobre 2021 questo IRCCS di Messina ha approvato il
regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici di concorso dell’IRCCS ;
VISTA la nota Prot. n. 45145 del 13.10.2021 con la quale il Dipartimento Regionale per la Pianificazione

Strategica. Servizio 1 "Personale del S.S.R. - Dipendenti e Convenzionato" ha trasmesso " ... per quanto di
competenza, il DPCM del 24/04/2020, avente per oggetto la determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici. ",

CHE con la citata deliberazione si era determinato "di procedere, prudenzialmente, ad applicare ai
suddetti compensi la riduzione del 10%. sulla base della espressa previsione di cui al comma 4 dell'art. 1
del citato DPCM",

RILEVATO che dalla data di approvazione del Regolamento di cui alla citata deliberazione n. 702 del 21
ottobre 2021, si ¢ preso atto che la quasi totalita delle Aziende del SSR si ¢ determinato nel senso
dell'applicazione del DPCM del 24/04/2020, avente per oggetto la determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, senza applicazione di
alcuna riduzione sugli importi segnati; |

CHE le determinazioni prudenziali espresse da questa Amministrazione, con la citata deliberazione
incidono sull'attrattivita di questo stesso IRCCS e, pertanto, potrebbero indurre gli eventuali soggetti individuati
per le commissioni di concorso ad optare, in caso di concomitanza, a formulare disponibilita nei confronti di
diverse Aziende del SSR, mettendo in pericolo la celerita delle procedure e con probabilita

dell'aggravamento procedurale derivante dalla eventuale necessita del rinnovo dei sorteggi e delle modifiche

dei provvedimenti di nomina;

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla rettifica della deliberazione n. 702 del 21 ottobre 2021,
relativamente a tutte le parti in cui ¢ fatto riferimento, prudenzialmente, all'applicazione ai suddetti
compensi della riduzione del 10%. sulla base della espressa previsione di cui al DPCM", eliminando

totalmente tale assunto;

RILEVATO che occorre procedere alla sostituzione del Regolamento a suo tempo allegato alla citata
deliberazione n. 702 del 21 ottobre 2021 con il Regolamento allegato al presente atto, quale parte integrante
e sostanziale, il quale trova applicazione a far data dalla nota Prot. n. 45145 del 13.10.2021, con la quale il
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica. Servizio 1 "Personale del S.S.R. - Dipendenti ¢
Convenzionato" ha trasmesso " ... per quanto di competenza, il DPCM del 24/04/2020, avente per oggetto la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici. ",

PRESO ATTO, che il Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizione del suddetto provvedimento
nel rispetto della Legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica di: Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020/2022;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per fame parte integrante formale e
sostanziale, di
ADOTTARE la proposta di deliberazione per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente ¢

conseguentemente

1. PROCEDERE alla rettifica della deliberazione n. 702 del 21 ottobre 2021, e per I’effetto applicare il
DPCM del 24/04/2020, eliminando-il resto;

2. PER L’EFFETTO procedere alla sostituzione Regolamento allegato alla deliberazione n. 702/2021
con il Regolamento allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

3. DARE ATTO che il Regolamento di cui al presente atto trova applicazione a far data dalla nota Prot. n.
45145 del 13.10.2021, con la quale il Dipartimento Regioﬁéle "pe}.r la Pianificazione Strategica. Servizio

" ... per quanto di competenza, il

"Personale del S.S.R. - Dipendenti ¢ Convenzionato" ha trasmesso
DPCM del 24/04/2020, avente per oggetto la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici. ",

4. DARE al presente atto immediata esecutivita, in considerazione delle necessita di ricondurre i

suddetti compensi a principi di adeguatezza, in forza di quanto stabilito del DPCM del24/04/2020.
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal

Dirigente Responsabile.

Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Barone

11 Segretario Verbalizzant
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