
BONI · O PULEJO 

AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER SOSTITUZIONI DI PERSONALE ASSENTE PER MALATTIA 

E/ O GRAVIDANZA, INFORTUNIO O ASPETTATIVA, O ASSENZE PROLUNGATE A QUALSIASI 
TITOLO DI DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE 

VISTO il D.Lgvo 30/03/2001 n. 165 " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 
VISTO il DPR 445/2000 e s.m.i. 
VISTO il D.Lgs n 502/92 e s.m.i. 
Visto il DPR n. 483/97" e s.m.i; 
Visto il CCNL Area Medica 2016/2018; 

ART.1 • REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla presente selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti di ammissione di 
seguito elencati: 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Cittadinanza Italiana salve equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell'Unione Europea compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria - ex art. 38, comma 3 bis O.Ivo 165/2001 
come modificato dall'art. 7, comma 1, L.06/08/20139; 
In tal caso, godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e di provenienza 

ed avere conoscenza della lingua italiana; 

Godimento dei diritti civili e politici; 

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari per i candidati nati entro il 1985. 

Non aver riportato condanne penali; 

Idoneità fisica all'impiego. 

La Partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti d'età ai sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 
127/97 e s. m. i.. E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo 
trattamento sul lavoro ( artt. 7 e 61 D.Lgs 29/93 e legge 125/1991 ). 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Ai sensi degli artt. 24 e 56 del DPR n 483/97 e dell'art. 8 punto 1, lett. b) del D.Lgs n 254 del 28.07.2000 
- disposizioni correttive ed integrative bdel D.Lgs n 229/99 con il quale sono state apportate modifiche
all'art. 15 del D.Lgs n 502/92, sono requisiti specifici di ammissione il possesso di:
a) Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia o titolo equipollente o titolo equiparato;
b) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici;
e) Specializzazione in Chirurgia o in disciplina riconosciuta equipollente o affine. Le discipline affini o
equipollenti sono individuate dai D.M. Sanità 30.01.1998 e 31.01. 1998 e s. m. i.
Ai sensi dell'art. 56 comma 2 DPR 483/97 i dirigenti medici in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del medesimo DPR sono esentati dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo ricoperto alla predetta data.












