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AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA 

UTILIZZARE PER LA COPERTURA DI POSTI A TEMPO DETERMINATO ( PER ANNI UNO) DI DIRIGENTE 

MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

VISTO il D.Lgvo 30/03/2001 n. 165 " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am­

ministrazioni pubbliche che all'art. 35 - reclutamento del personale, prevede che l'assunzione nelle pubbli­

che amministrazioni avvenga tramite procedure selettive volte all'accertamento della professionalità richie­

sta e che garantiscano in misura adeguata l'accesso dall'esterno; 

VISTO il DPR 445/2000 e s.m.i. 

VISTO il D.Lgs n 502/92 e s.m.i. 

VISTO il Dlgs 9 aprile 2008, n 81 

ART.1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla presente selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti di ammissione di 

seguito elencati: 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

- Cittadinanza Italiana salve equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero

dello status di protezione sussidiaria - ex art. 38, comma 3 bis D.lvo 165/2001 come modificato

dall'art. 7, comma 1, L.06/08/20139;

In tal caso, godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e di provenienza ed

avere conoscenza della lingua italiana;

Godimento dei diritti civili e politici; 

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari per i candidati nati entro il 1985. 

Non aver riportato condanne penali; 



Idoneità fisica all' impego. 

La Partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti d'età ai sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 127/97 

e s. m. i .. E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento 

sul lavoro ( artt. 7 e 61 D.Lgs 29/93 e legge 125/1991 ). 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Ai sensi degli artt. 24 e 56 del DPR n 483/97 e dell'art. 8 punto 1, lett. b) del D.Lgs n 254 del 28.07.2000 -
disposizioni correttive ed integrative bdel D.Lgs n 229/99 con il quale sono state apportate modifiche all'art. 
15 del D.Lgs n 502/92, sono requisiti specifici di ammissione il possesso di: 
a) Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia o titolo equipollente o titolo equiparato;
b) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici;
c)Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavoro o in disciplina riconosciuta
equipollente o affine. Le discipline affini o equipollenti sono individuate dai D.M. Sanità 30.01.1998 e
31.01. 1998 e s. m. i.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 DPR 483/97 i dirigenti medici in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore 
del medesimo DPR sono esentati dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo ricoperto alla predetta data. 
Il Titolo di studio conseguito all'estero deve avere ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani 
rilasciata dalle competenti autorità entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione. Il candidato deve allegare il Decreto ministeriale di 
riconoscimento. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 

ART. 2: MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di partecipazione devono essere inoltrate a quest'Amministrazione entro il termine di 
scadenza del presente bando, owero entro e non oltre il.  08/06/2020 ore 10..00, esclusivamente con le 
seguenti modalità: 

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all'indirizzo:
co ncors i@pec. i rccsneu roles ibon i no pule jo. it

Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d'identità del candidato devono 
essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: AVVISO PUBBLICO DI

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA 

COPERTURA DI POSTI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA DEL 

LAVORO E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 
L'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
Atteso l'invio tramite PEC, farà fede la data e l'ora corrispondenti a quelle della ricevuta di 

accettazione della stessa pec. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Non saranno imputabili ali' Amministrazione eventuali disguidi. Il termine di presentazione delle 










