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CENTRO NE
BONINC PULEJO

REGIONE SICILIANA
IRCCS - CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO
MESSINA

AVVISO

In esecuzione della deliberazione n.éﬁgg deljtjC”y?immediatamente
esecutiva é indetto “avviso pubblico, per titoli, per la formazione

di vna graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, con profile di Operatora Socic Sanitario BS,

dalla durata di un anno eventualmente prorogabile, da destinare ai

centri Spoke: ASP Trapani (P.O. di Salemi), ASP di Palermo({ P. Villa

delle Ginestre e P. Pisani), Azienda Ospedaliera Cannizzare di

Catania, gia attivati ed al centri di nuova attivazione, da

espletarsi in conformita alle sequenti norme:

- D.P.R., 27.03.2001, n.220;

- Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari
opportunita tra vomini e donne per 1’accesso al lavoro;

- art. 5 D.P.R. 487 del 09/05/1994 e s.m.i.

- D.Lgs n.502/1992 e s.m.i.;

D.P.R.445/2000 e s.m.1i.;

D.Lgs 196/2003 «cosi come modificato ed integrato con

D.1lgs.101/2018.

Il trattamento giuridico ed economico nonché il rapporto di lavoro

conseguente al presente avviso & disciplinato dal vigente CCNL del
comparto Sanita.
ART. 1 - REQUISITI DI AMMTSSIONE
Possono partecipare al presente avviso coloro che seno in possesso
dei sequenti requisiti generali e specifici:
a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
{




di soggiorno permanente ovvero cittadini di Psesi terzi che siano
titolari del permessa di soggiorno CE per soggiornanti di lungo,
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (art. 39 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.});
b) idoneita fisica all’impiego ed alla mansione specifica;
c) godimento dei diritti politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;
d) etd non inferiore a 18 anni e non aver raggiunto i limiti
anagrafici e/o contributivi per il collocamento a riposo;
e) diploma di Istruzione secondaria di primo grado o
assolvimento dell’obbligo scolastico;
£} attestato di Operatore Socio Sanitario consequito ai sensi
dell’art.12 del Provvedimento del 22.02.2001 Accordo tra il
Ministero della Sanitad, il Ministero per la solidarietd sociale,
le regioni e le province autonome di Trento e Balzano e del
successivo Accoro approvato nella seduta del 16.01.2000 recepito
della Regione Sicilia con i1 D.A. n. 679/2014 o titolo
equipollente
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nell’avvisc per la presentazione della domanda
di ammissione ed alla data di immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sianc stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati esclusi o
destituiti o dispensati dall’impiego pressc uha Pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1l’impiego stesso mediante la
produzione di decumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
ART. 2 ~ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n. 12/2010
e s.m.i. del Dipartimento della Funzione pubblica la domanda di
partecipazione al concorso, deve essere compilata ed inviata, a pena
di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale {

www.irccsme.it - Sezione Bandi e Concorsi) seguendo le relative

istruzioni formulate dal sistema informatico.
Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema

informativo non consentird 1'invie di domande prive di tali
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informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso

pubblicato sul sito aziendale www.irccsme.it alle ore 23:59:59 il

sistema informatico permettera esclusivamente la visualizzazione

della domande inviata telematicamente. In casco di inoltro di pil

domande fara fede esclusivamente l'ultima inviata. La domanda di

partecipazione non pud essere modificata dopo l'invic ed in caso di

errore i1 candidate potra esclusivamente (entro i termini} eliminare

la vecchia domanda e rinviare la nuova.

E’ fatto obbligo al candidato conservare copia stampata e

sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di

poterla esibire unitamente ai documenti indicati in piattaforma, su

richiesta dell’Amministrazione per le attivitad di contrelle di

conformita. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente,

che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR

n. 445/2000, il candidato dovra allegare:

- copia del documento di riconoscimento in formato PDF non
modificabile oppure immagini in formato jpg~jpeg~gif;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del
DPR 445/2000 relative al titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito in formato PDF non
modificabile;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del
DPR 445/2000 relative ai corsi di aggiornamento che ritenga
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in
formato PDF non modificabile;

- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del DER
445/2000 relative al servizi in formato PDF non modificabile con
l’indicazione se ricorrono o meno condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del DPR n. 761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianitda deve essere ridotto. In caso positivo
1’attestazione deve precisare la misura della riduzione del

punteggio;
- le pubblicazioni edite a stampa in formato PDF non modificabile:
- curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato

PDF non modificabile.



Nella citata domanda i candidati autocertificane, pertanto, i
propri dati personali, 1l possesso dei requisiti per la
partecipazione alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai
fini del concorso.
Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice
univoco di identificazione strettamente personale, da intendersi
anche come numero di protocollo in ingresso per ciascuna domanda.
Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di
partecipazione all’avvise. La domanda di partecipazione per come
inoltrata telematicamente non deve essere spedita per raccomandata
o per o per ulteriore modalita d'avvio.
711 candidate allfatto della registrazione e ai fini della
presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare nella
stessa 1'indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve
essere personale.
Ogni corrispondenza avverrd esclusivamente tramite detto indirizzo
di posta elettronica certificata.
Il candidato ha 1’obbligo di comunicare le successive aventuali
variazioni di Pec.
Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 cosi come modificato ed integrato
con D.lgs.101/2018, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
per le finalitd di gestione del concorso che saranno trattati anche
successivamente all’eventuale istaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestiocne del rapporto medesimo.
MNella domanda di partecipazione compilata telematicamente il
candidato deve dichiarare, ai sensi dell’artt. 46 e 47 del DPR
28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita e delle
sanzioni penali previste dall’art 76 del medesimo Decreto, per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito
indicato:
1) Cognome e nome;
2) La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) 11 possesso della cittadinanza italiana o eguivalente;
4) 11 comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovverc i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;



5)

6)
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8)

9)

Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

Il possesso del titolo di studio richiesto gquale requisito di
ammissione, c¢on 1’'indicazione della data di conseguimento,
della sede e denominazione della struttura presso la quale il
titolo stesse & stato conseguito;

Per i candidati nati entro il 31.12.1985, 1a
posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Il possesso di eventuali titali che danno diritto di usufruire
di riserve, precedenze o preferenze, a paritd di valutazione,
come previsti dall’art 35 comma 3 bis del D.Lgs n. 165/2001
dall’ art S5 del DPR 9.5.1994 n. 487

I1 numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di

essere coniugato o menqg;

10} L’indirizzo pec al guale essere fatta, ad ogni effetta,

ogni necessaria comunicazione.

11) La omessa dichiarazione del possesso anche di uno sclo dei

le

requisiti prescritti per 1’ammissione all’avviso determina
1’impossibilitd all'invio della domanda di partecipazione e

l’esclusione del concorsoc stesso.

ART 3 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 punti cosi ripartiti:
~titoli di carriera: punti 18;

-titoli accademici e di studio: punti 4;

-pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

- curriculum formativo e professionale: punti 6.

Ai fini dell’assegnazione dei punteggi per i titoll ai sensi dell’art
11 del DPR 220/2001 si adottano i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

- Titoli per carriera: max punti 18

- Servizio come dipendente di ruolo e non di ruolo c¢/o le UUSSLL o

Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt.21 e 22 del DPR

220/0) e c/o altre P.A., nel profilo a concorse o in qualifiche

corrispondenti in categoria BS: - punti 1,20 per anno

il predetto punteggio verrzd maggiorato del 25% per il servizio

praestato presso 1’ Uniti2 spinale (cod. 28), Neuro-riabilitazione
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{ Cod. 75), Recuperoc o riabilitagione funzionala (Cod.S56)
Lungodegenti (Cod.60) ,Neurologia (Cod. 32) - punti 1,50 per anno
. Servizio come dipendente di ruoclo e non di ruolo c/o le UUSSLL o
le Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt.2l e 22 del DPR
220/01 e c/o altre P.A., nel profile professionale superiore a
quello messo a concorse o in qualifiche corrispondenti

- punti 1,32 par anno
- i1 predetto punteggioc verra maggiorate del 25% per il servizio
prestato praesso 1/ Unita spinale (cod. 28), Neuro-riabilitazione
{ Ced. 175), Recuparo a riabilitazione funzionale {(Cod.S6)
Lungedegenti (Cod.60, Nsurologia {(Cod.32) - punti 1,65 per anno
Servizio militare, ove durante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo del concorso: - punti 1,20 per anno
Servizio civile - punti 1,00 per anno
gervizio come dipendente presso case di cura convenzionate o
accreditate sara valutato {per il 25% della sua durata come
sarvizio prasso pubbliche amministrazioni): - punti 0,30 paxr anno.
il predetto punteggic verra maggiorato del 25% per il servizio
prestato prasso 1’ Unita spinale {(cod. 28}, Neuro-riabilitaziona
{ €Cod. 775), Recupero e riabilitazione funzicnale (Cod.56)
Lungodegenti (Cod.60), Neuxologia {Cod.32) - punti 0,38 per anno
Servizio come dipendente presso case di cura non convenzionate o
accreditate, o servizio prestatc pressc cooperative/agenzie
interinali: - punti 0,24 per anno
. il predetto punteggio verra maggiorato del 25% per il servizio
prastato presso 1’ Unitd spinale (cod. 28), Neuro-riabilitazione
{ Cod. 175), Raecupero e riabilitazione funzionale (Cod.586)
Lungodagenti (Cod.60), Neurologia (Cod.32) - punti 0,30 per anno
Servizio come dipendente di ruclo e non di ruolo c/o le UUSSLL o
le Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt.2l e 22 del DPR
220/01 e e/o altre P.A., nel profilo inferiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti: - punti 0,36 per anno
il predetto puntaggio verra maggiorato del 25% per il sexrvizio
prestato presso 1’ Unita spimale {cod. 28), Neura-riabilitazione
{ Cod. 75), Recupaxo e riabilitazione funzionale (Cod.56)
Lungodegenti (Cod.60), Neurologia (Ced.32) =~ punti 0,45 per anno
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- Servizio reso con attivitd 1libero professionale, co.co.co.,
co.co.pro e mediante cooperative/agenzie interinali presso
strutture pubbliche o private: - punti 0,12 per anno

- il predetto punteggio verra maggiorato del 25% per il servizio
prastatc presso 1’ Unita spinale (cod. 28), Neuro-riabilitazione
{ Cod. 75), Recupero e riabilitazione funzionale (Cod.S6)
Lungodagenti (Cod.60), Neuroclogia (Cod.32) - punti 0,15 paer anno

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati

proporzionalmente all’oraric di lavoro previsto dal CCNL di lavero.

Non saranno valutati attestati laudativi.

In caso di periodi di servizio contemporanei il candidato dovra

inserire gquello piu favorevole.

Per il servizio prestato all’ Estero il candidato dovra essere in

possesso del decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero

della Salute o dalla Regione di Residenza.

Non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine

utile per la presentazione delle domande.

TITOLI ACCADFMICI E DI STUDIO

- titoli accademici e di studio max 4
1) Titoli di studio

- Diploma di scuola secondaria di primo grado (titolo di accesso):

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado: - punti 1;

- Diploma di Laurea - punti 2;

Non sara valutato il titolo di accesso.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

- Curriculum formativo e professionale: max 6 punti

Per quanto concerne il curriculum formative professionale sono

valutate ed adeguatamente motivate, secondo i criteri dell’art 11

del DPR 220/200, le attivitd professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili a titoli giad valutati nelle precedenti

categoria, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di

qualificazione professionale acquisite nell’arco dell’intera

carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché& incarichi di insegnamento conferiti da enti

pubblici.



2l fine di garantire una valutazione equa ed oggettiva delle loro
esperienze si ritiene opportuno procedere ad una descrizione
analitica ed una predeterminazione delle attivitd valutabili.
Verranno pertanto, valutate esclusivamente le seguenti attivita:
Master di I livello attinente al profilo messo a bando della durata
non infericore a un anno - punti 0,12
Master di II livello attinente al profilo messo a bando della
durata non inferiocre a un anno - punti 0,24
Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di
aggiornamento, senza esami finali: - punti 0,02 eca
Partecipazione a congressi, convegni, semipari, corsi di
aggiornamento, con esami finali o con accreditamento ECM:
- punti 0,04 ca
Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di
aggiornamento in qualita di relatore o docente -punti 0,06 ca
Non sono oggetto di valutazione, in quanto non rispondenti ai criteri
dianzi esposti, i titoli non rientranti tra quelli sopra indicati,
precisamente: - attivitia di volontariato; servizio praesso antd
pubblici o privati con qualifica di natura diversa.
TITOLI DI CARRIERA
Art 4 GRADUATCRIA
I]l sistema informatico formulerd una graduatoria di merito, secondo
1'ordine del punteggi ottenuti dai candidati attribuiti dal sistema,
con l'osservanza, delle precedenze previste dall’art 35 comma 3 bis
del D.Lgs n. 165/01 e parita di punti le preferenze previste dall’art
5 del DPR 487/94 e successive modificazioni e integraziondi.
In caso di mancanza di titoli precedenza o preferenziali, a parita
di punteggio sara preferito il candidato pil giovane di eta, come
previsto dall’art 2, comma 9 della Legge 191/98.
La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di anni tre
dalla data di pubblicazione, o secondo i termini stabiliti dalle
norme di legge vigenti nel tempo, per eventuall copertura di posti
per il gquale l'avviso & stato bandito e che successivamente entro
tale data dovessero rendersi disponibili sulla base di nuovi Centri
SPOKE.



La pubblicazione della delibera di approvazione, della graduatoria

di merito formulata dal sistema informatico, sul sito www.irccsme.it

sezione bandi e concorsi, sara considerata quale notifica ufficiale
a tutti i partecipanti.

A seguito della pubblicazione della graduatoria di merito, la
Commissione, nominata dal Direttore Generale, provvedera prima
dell’immissione in servizie del candidato utilmente collocato in
graduatoria, alla verifica dei titoli dichiarati ed in caso di
rettifica del punteggio provvedera alla ricollocazione d’ufficio del
candidato nella graduatoria secondo il punteggio rideterminato, con
pubblicazione sul sito della graduatoria agglornata e previa
trasmissione ex legge 241/90.

Il candidato, in caso di mancata accettazione incarico o
indisponibilitad ad assunzione entro 32 giorni dalla nomina, decade
dalla graduatoria.

ART 5 NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa
contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente concorso é implicita da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve di tutte le disposizioni
contenute nell’avviso.

L’IRCCS si riserva, comunque, la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere e revocare il presente avviso, per legittimi ed
insindacabili motivi, senza 1’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta anche in
caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti 1’avviso interessato, i
requisiti per partecipare e quant’altro non sia legate alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’
Ufficic Risorse Umane (09060128511-09060128512- 09060128561).

ART 6 TRATTAMENTC DEI DATI PERSONALI

I dati personali, particolari e giudiziari dei candidati saranno
trattati secondo le modalitd indicate nell’informativa ai sensi
dell’art 13 del R.E. 2016/679, allegata alla domanda e camungue

consultabile sul sito istituzionale (www.lrccsme.it).




Ai candidati ai sensi degli art. 16,17,18,19,20, 21 R.E.2016/679
sono riconosciuti i diritti di rettifica, cancellazione, limitazione
di trattamento, portabilitd dei dati e di opposizione.
I candidati posscno proporre reclamo all*Autoritd di congrollo a
norma dell’art.77 R.E. 2016/679. T
ART ‘7 PUBBLICXTA’
Il presente avviso & pubblicato sul sito web dell’ IRCCS dif Messina,
www.irccsme.it
IL DIRETTPRE GEMERALE
Dott. ﬁ}ﬁcéhzo Barone



