Tabella A
Ripartizione ricavo attivita ambulatoriale individuale in libera professione

le % di riparto della colonna D alla colonna G sono supportate sempre a 100

la quota sub D & destinata al personale addetto alla prenotazione ed accettazione

la quota sub F & destinata al personale dei Servizi di tutte le Aree che, in diverso modo, concorrono all'effettuazione della
prestazione A.L.P.l. (come individuatoi in sede di Contrattazione integrativa)

I'lRAP va calcolata sulle quote da distribuire al personale: subA-B-C-D-E-F-G quote che devono intendersi lorde

TIPOLOGIA
PRESTAZIONI
CONSULENZA FONDO QUOTA PERSONALE QUOTA PERSONALE SUPPORTO |PERSONALE
PEREQ. ART. [ENTE ABBATTIM. LISTE |[SUPPORTO INDIVIDUALE DIRETTO SUPPORTO
57COMMA 1 D'ATTESA DIRETTO INFERMIERISTICO INDIRETTO
CCNL DL158/2012- PRENOTAZ./ACC
98/2001 L.189/2012 ETTAZ.
INDIVIDUALE SENZA 5% 5% 5% 6% 85% 7% 2% 8,50%
STRUMENTI
INDIVIDUALE CON 5% 15% 5% 6% 72% 20% 2% 8,50%
ISTRUMENT|
CON Piccou 5% 15% 5% 6% 72% 20% 2% 8,50%
NTERVENTI
Note: le quote sub A - B - C vengono calcolate sull'onorario:"quota individuale": sub E




Tabella B

Ripartizione ricavo attivita servizi diagnostica strumentale e di laboratorio libera professione

TIPOLOGIA
PRESTAZIONI FONDO PEREQ. QUOTA PERSONALE QUOTA PERSONALE
ART. 57 ABBATTIM. SUPPORTO PERSONALE SUPPORTO PERSONALE
COMI.\AA 1 QUOTA ENTE |LISTE D'ATTESA DIRETTO DIRIGENTE DIRETTO SUPPORTO IRAP
CCNL 98/2001 DL158/2012-L- | PRENOTAZ./AC| (INDIV. O DI INFERMIERISTI | INDIRETTO
189/2012 CETTAZ. EQUIPE) co
RADIOLOGIA
RADIOTERAPIA 64,5% * 64,5% *
MEDICINA NUCLEARE | % 20% % 3,5% **64,5% " ** 5% ! 8.50%
IN VIVO
ANATOMIA
PATOLOGICA 5% 20% 5% 3,5% 64,5% 25% 2% 8,50%
LABORATORI -
MEDICINA NUCLEARE 5% 20% 5% 3,5% 64,5% 25% 2% 8,50%
IN VITRO )5 5 S ,
ENDOSCOPIA
5% 15% 5% 10% 67% 25% 2% 8,50%
RIABILITAZIONE
7% 15% 5% 10% 67% 25% 2% 8,50%
Note: le quote sub A - B - C vengono calcolate sull'onorario:"quota individuale": sub E

la percentuale della quota Ente & definita pari al 20% delle relative tariffe previste dal Nomenclatore tariffario di cui alle prestazioni
istituzionali erogate dall'istiturto

le % di riparto della colonna D alla colonna H sono supportate sempre a 100

la quota sub D & destinata al personale addetto alla prenotazione ed accettazione

la quota sub F & destinata al personale dei Servizi di tutte le Aree che, in diverso modo, concorrono all'effettuazione

della prestazione A.L.P.l. (come individuatoi in sede di Contrattazione integrativa)

* di cui il 10% al personale medico Anestesista, ove richiesto e presente

** ai Fisici Sanitari va una quota pari al 7% ove ne sia richiesta |'attivita per piani di trattamento radioterapici e
controlli dosimetrici per i trattamenti

I'IRAP va calcolata sulle quote da distribuire al personale: sub A -B - C - D - E - F - G quote che devono intendersi

lorde

la quota del 30% di spettanza del "PERSONALE SUPPORTO DIRETTQ INFERMIERISTICO" per la RADIOLOGIA verra
ripartito tra il personale Infermieristico: 10% e per il personale Tecnico (TRX): 20%

per le ecografie non va considerata la quota del 30% prevista per il "PERSONALE SUPPORTO DIRETTO

INFERMIERISTICO" in quanto eseguita dal Dirigente Medico senza supporto




TabellaC
Ripartizione ricavo attivita di ricovero ordinario, di Day Hospital e Day Surgery in Libera Professione

TIPOLOGIA
PRESTAZIONI

FONDO QUOTA QuoTa PERSONALE QUOTA QUOTA EQUIPE PERSONALE PERSONALE
PEREQ. ART. |ENTE ABBATTIM, LISTE [SUPPORTO INDIVIDUALE PERSONALE SUPPORTO SUPPORTO
RICOVERO ORDINARIO|57 COMMA 1 D'ATTESA DIRETTO PERSONALE DIRIGENTE DIRETTOSALA  [DIRETTO INDIRETTO
CCNL DL158/2012-L- |PRENOTAZ./ACC |DIRIGENTE OPERATORIA REPARTO
DA
RICOVERO M 98/2001 189/2012 ETTAZ,
HOSPITAL DAY
SURGERY
SPEC. MEDICA 5% 30% ** 5% 6% 72% 10% 10% 2,00% 8,50%
SPEC. CHIRURGICA 5% 30% ** 5% 6% 72% 10% 10% 2,00% 8,50%
Note: le quote sub A - C vengono calcolate sull'onorario: "quota individuale™: sub E
la percentuale della quota Ente & definita pari af 30% del DRG della p isti le corri d a quella resa in
ALPI

le % di riparto della colonna D alla calonna H sono supportate sempre a 100

la quota sub D & destinata al personale addetto alla prenotazione ed accettazione

la quota sub F & destinata al personale dei Servizi di tutte le Aree che, in diverso moda, concorrono all'effettuazione della
prestazione A.L.P.I. {come individuatoi in sede di Contrattazione integrativa)

I'IRAP va calcolata sulle quote da distribuire ai personale: sub A-B - C- D - E - F - G quote che devaono Intendersi lorde
a regime completo (con stanze dedicate va aggiunta la quota "trattamento alberghiero®

* di cul il 15% all'anestesista

** la quota ENTE & destinata nella misura de) 50% al Finanziamento di Attivita di Ricerca dell IRCCS



